Samantekt

Heilbrigdisstefna

Stefna fyrir islenska heilbrigdispjonustu til arsins 2030

Stjornarrad islands
Heilbrigdisraduneytid







1. Forysta til arangurs

Fjallar um: Stjornun og samhaefingu - Loggjof um heilbrigdiskerfid - Stjornun
og forystu - Sidferdileg vidmid og gildismat

Stefnumio Heilbrigdisloggjofin er skyrog 7. Abyrgd, umbod og verksvid

til 2030 kvedur & um hlutverk og sam- stjornenda eru skyr og vel

skipti pjonustuveitenda.

Fagleg og fjarhagsleg verka-
skipting rikis og sveitarfélaga
a svidi velferdarpjonustu er
skyr og ollum Ljos.

G0d samvinna er milli heil-
brigdis- og félagspjonustu.

. Almenn satt rikir um sidferdi-

legar meginreglur til grund-
vallar forgangsrodunar og
mikilvaegra akvardana i heil-
brigdiskerfinu.

. Stofnanir gera starfsaatlanir

sem taka mid af heilbrigdis-
stefnu og adgerdaazetlunum
heilbrigdisradherra.

. Markmid heilbrigdis-

pjonustunnar eru pekkt og
upplysingar um gaedakrofur
og arangur adgengilegar
almenningi.

10.

skilgreind.

Stjornendur innan heilbrigdis-
kerfisins eru leidtogar og
stefnumidadir. beir fa studning
og pjalfun til forystu.

Forstjorar heilbrigdisstofnana
eru umdamisstjorar sem
samhaefa pjonustu med sam-
radi sin a milli og vid radu-
neytio.

Hlutverk og abyrgdarsvid
Landspitala og SjukrahUssins
a Akureyri eru vel skilgreind
og studla ad samhaefori
pjonustu.




2. Rétt pjonusta a réttum stad

Fjallar um: Heilbrigdispjonustu a réttu pjonustustigi - Pjonustustyringu og
samspil pjonustustiganna priggja til ad tryggja oryggi, hagkvaemni
og jafnraedi - Ofluga sjiikraflutninga og proun fjarheilbrigdispjonustu
til ad jafna adgengi ad heilbrigdispjonustu.

Stefnumid Almenningur veit hvert leita samraemi vid samninga vid

til 2030

skal eftir pjonustu innan heil-
brigdiskerfisins.

. Skilgreining heilbrigdispjon-

ustu i prja stig liggur fyrir.

Hlutverk pjonustuveitenda er

skyrt og pjonustustyring

tryggir ad pjonusta er veitt a
réttu stigi.

. Vel ménnud heilsugaesla er

fyrsti vidkomustadadur sjik-
linga. Unnid er i teymum og
umbotastarf virkt. Samstarf er
vid felagspjonustu.

Heilsugaeslan bydur upp a
heilsueflandi mottokur.

Umfang annars stigs pjonustu
utan sjikrahdsa er skilgreint i
samningum vid Sjikra-
tryggingar Islands i samraemi
vid parfir notenda.

Fjarheilbrigdispjonusta

og oflugir sjukraflutningar
jafna adgengi ad heilbrigdis-
pjonustunni.

. Bidtimi eftir heilbrigdispjon-

ustu byggir a faglegu mati i

10.

1.

12.

13.

Sjukratryggingar islands.

Nyr Landspitali er med goda
adstodu fyrir brada- og val-
kvaeda pjonustu og ofluga
pjonustu dag- og gongudeilda.

Hlutverk Landspitala sem ha-
skolasjakrahis hefur verid
styrkt. par er veitt hataekni-
pjonusta og pridja stigs pjon-
usta sem ekki er haegt ad veita
annars stadar a landinu.

Hlutverk Sjakrahdssins a Akur-
eyri sem kennslusjikrahis og
veitandi annars og pridja stigs
pjonustu fyrir tilgreindar
heilbrigdisstofnanir hefur
verid skilgreint og styrkt.

Landspitali er i samstarfi vid
haskolasjakrahds i grannrikj-
um um hataeknipjonustu sem
ekki er unnt ad veita hér a
landi.

Sjakraram a sjukrahisum nyt-
ast peim sjaklingum sem
purfa @ medferd a pessu pjon-
ustustigi ad halda, Gtskriftir
eru an tafa.



3. Folkid i forgrunni

Fjallar um: Mannaud og gott og oruggt starfsumhverfi - Mikilvaegi pess ad
tryggja monnun heilbrigdispjonustunnar med vel menntudu, haefu
og ahugasomu folki.

Stefnumid 1. Mannaflaporf hefur verid 7. Skyrar reglur gilda um auka-

til 2030 greind og radstafanir gerdar storf heilbrigdisstarfsfolks.

til ad tryggja monnun
heilbrigdispjonustunnar.

Monnun er sambaerileg vid
pad sem best gerist erlendis,
samraemist umfangi pjon-
ustunnar og tryggir gaedi og
oryggi hennar.

Stjornendur heilbrigdisstofn-
ana hafa abyrgd, adstaedur
og getu til ad bregdast vid
monnunarvanda.

Starfsumhverfi heilbrigdis-
stofnana er gott og peer eftir-
soknarverdir vinnustaadir.

Starfsfolk heilbrigdiskerfisins
byr vid starfsumhverfi par sem
stodugt er unnid ad umbotum
og proun pekkingar.

Vinnutimi og vaktabyrdi heil-
brigdisstarfsfolks er i fullu
samraemi vid log og kjara-
samninga.

. Samstarf og pverfagleg

teymisvinna er milli stofnana
til ad tryggja gaedi og samfellu
i pjonustu.

Samningar eru vid erlend
haskolasjikrahds um
visindastarf, menntun og
proun pjonustu.




4. Vlirkir notendur

Fjallar um: Leidir til ad efla heilsulaesi folks og audvelda pvi ad velja pjonustu vid
haefi med greidum adgangi ad upplysingum - Hagnytingu upplysinga-
taekninnar til ad veita landsménnum upplysingar, pjonustu og leidsogn
um heilbrigdiskerfid.

Stefnumio Landsmenn hafa greidan pjonustukannanir eru gerdar

til 2030 adgang ad upplysingum og reglulega og nyttar til ad beeta

pekkingu til ad taka upplystar
akvardanir umval a
heilbrigdispjonustu.

pjonustuna.

. Heilbrigdispjonusta er veitt Gt

fra porfum notenda.
2. Fyrir sérhvern sjiakling er til
ein samramd sjukraskra.

3. Sjuklingar hafa fullan
adgang ad sjikraskra sinni
i Heilsuveru.

4. Allir sjoklingar geta
audveldlega séd stodu sina
i greidslupatttokukerfinu.

5. Allir hafa adgang ad hagnytum
og gagnreyndum heilbrigdis-
upplysingum sem audveldar
peim ad stunda heilbrigdan
lifsstil og ad halda heilsu.

6. Allir landsmenn hafa taekni-
lega moguleika a heimilum
sinum til pess ad komast i
samband vid heilbrigdispjon-
ustu 6had busetu.



5. Skilvirk pjonustukaup

Fjallar um: Kaup hins opinbera a heilbrigdispjonustu - Fjarmognunarkerfi
sem studla ad gaedum og hagkvaemni veittrar pjonustu -
Greidslupatttoku sjuklinga.
Stefnumid 1. Sjukratryggingar islands ann- 7. Fjarmognunarkerfi heilbrigdis-
til 2030 ast kaup a allri heilbrigdis- pjonustu studla ad gedum,

pjonustu fyrir hond rikisins.

Kaup a pjonustu Sjukra-
trygginga Islands byggjast
a parfagreiningu.

Ef forgangsrodun er naudsyn-
leg eru sjuklingar med mesta
porf settir i forgang.

Vid kaup a pjonustu eru
gerdar naudsynlegar krofur
um oryggi, adgengi og gaxdi.

Framleidslutengd fjarmognun
byggd a DRG flokkunarkerfinu
liggur til grundvallar kaupum
a allri sjukrahlspjonustu og
sambeerilegri einkarekinni
pjonustu utan sjikrahisa.

Fjarmognunarkerfid NCI (Need
for Care Index) hefur verid inn-
leitt i rekstri heilsugaeslupjon-
ustu um allt land.

jofnu adgengi og baettri
heilsu med 6ruggum og
hagkveemum haetti.

Kostnadur vid skimanir og
leit a0 6neemum bakterium
og veirusjukdomum i ahaettu-
hopum er greiddur ar
sameiginlegum sjodum.

Greidslupatttaka sjiklinga er
sambaerileg pvi sem laegst er i
nagrannalondum og gjaldfrjals
fyrir vidkvaema hopa.




6. Gaedi i fyrirrimi

Fjallar um: Gadi og Oryggi — broun gaedavisa sem syna arangur pjonustunnar
- Gaedaaaetlun landlaeknisembaettisins - Hvernig auka ma gaedi og
oryggi heilbrigdispjonustunnar.

Stefnumi® 1. Metnadur er lagduriad Byggt er a reglulegum

til 2030 birta upplysingar um arangur pjonustukénnunum i umbota-

heilbrigdispjonustunnar og
tryggja greidan adgang
ad peim.

2. Gogn um arangur heilbrigdis-
kerfisins eru samanburdarhaef
innanlands og utan og saman-
burdur gerdur reglulega.

3. Krofur um gaedavisa eru i
samningum vid veitendur
heilbrigdispjonustu.

4. Greidslur til pjonustuveitenda
taka mid af gaedavisum.

5. Skil pjonustuveitenda a
gaedauppgjori eru forsendur
greidslna fyrir veitta pjonustu.

starfi.

Gaedaaaetlun Embaettis
Landlaeknis er ad fullu komin
til framkvaemda.



7. Hugsaa til framtidar

Fjallar um: Visindi, menntun og nyskopun og margvisleg taekifaeri a svidi
heilbrigdisvisinda - Mikilvaegi pess ad menntun heilbrigdisstétta taki
mid af islenskum adstaedum - Ad ny taekni, ny lyf og nyskopun a svidi
heilbrigdispjonustu sé metin (HTA) og innleidd a kerfisbundinn hatt.
Stefnumid 1. Heilbrigdiskerfid veitir 6. Grunnmenntun heilbrigdis-
til 2030 heilbrigdispjonustu, menntar starfsfolks er [0gud ad

starfsfolk og stendur fyrir
visindastarfsemi. Hver pattur
er kostnadargreindur og
fjarmagnadur med
gagnsaeum haetti.

Opinbert starfsfolk
heilbrigdisstofnana a kost

a pvi ad starfa vid visinda-
rannsoknir eda gaedaverkefni
i tiltekinn tima a ari.

Heilbrigdisstarfsfolk a
haskélasjukrahdsi sinnir
kennslu og visindum
samhlida kliniskri vinnu.

Nyr heilbrigdisvisinda-
sjodur veitir styrki til
visindarannsokna a svidi
heilbrigdisvisinda.

Gagnagrunnar og lifsynasofn
innan heilbrigdiskerfisins eru
opin og adgengileg visinda-
monnum til visindarannsokna.

10.

islenskum adstaedum til
ad tryggja monnun
heilbrigdispjonustunnar.

Samstarf er vid adrar pjodir
um framhaldsmenntun laekna.

Framhaldsmenntun heilbrigd-
isstétta uppfyllir strongustu
alpjodlegar krofur.

Formlegt samstarf er vid
adrar nordurlandapjodir um
mat a nyrri taekni og nyjum
adferdum (HTA).

Formlegt mat (HTA) a gagn-
reyndu notagildi er forsenda
fyrir innleidingu nyrrar taekni,
nyrra lyfja og nyrra adferda i
heilbrigdispjonustunni.













