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Skyrsla

félagsmalaradoherra um ping Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO) sem haldid var & arinu
1999.

(Logo fyrir Alpingi &4 126. 16ggjafarpingi 2000-2001.)

Formali.

Alpjédavinnumalastofnunin (ILO), sem er sérstok stofnun 4 vegum Sameinudu pjédanna,
var sett a stofn 4rid 1919. Island gerdist adili ad stofnuninni arid 1945. bau dkveadi sem lagu
til grundvallar stofnuninni er ad finna i fridarsamningunum sem voru undirritadir i Versdlum
28. juni 1918. Er par kvedid 4 um ad komid skuli 4 {6t sérstakri stofnun sem hafi pad hlutverk
ad reyna ad rada bot 4 peim félagslegu vandamalum sem 6l riki eigi vid ad strida og verdi
adeins unnid 4 med sameiginlegu félagslegu ataki pjodanna.

Starf ILO beinist einkum ad grundvallarréttindum i atvinnulifinu, atvinnu, félagslegri
vernd og samradi adila vinnumarkadarins. A vettvangi ILO hafa verid sett alpjodleg vidmid
um grundvallarréttindi vid vinnu sem birtast i fjolmorgum sampykktum og tilmeelum stofnun-
arinnar um félagafrelsi, réttinn til ad gera kjarasamninga, afnam naudungarvinnu, takmoérkun
barnavinnu, jafnrétti til vinnu og fjolmorg onnur réttindamal tengd vinnu.

Sérstada ILO byggist mjog 4 hinu prihlida samstarfi innan stofnunarinnar, sem felur 1 sér
a0 fulltruar launafélks og atvinnurekenda taka dsamt fulltrGum rikisstjorna patt i umraedum
og akvordunum stofnunarinnar. Starfsemi Alpjodavinnumalastofnunarinnar byggist sérilagi
a Alpjodavinnumalapinginu, stjornarnefnd ILO og alpjédavinnumalaskrifstofunni.

Alpjédavinnumalapingid kemur saman i Genf1 juni &r hvert. Sendinefndir adildarrikja ILO
a4 pinginu eru skipadar tveimur rikisstjornarfulltraum, fulltrua atvinnurekenda og fulltriia
launafolks auk sérfreedinga. Venjulega eru vinnumalaradherrar adildarrikjanna i forsvari fyrir
sendinefndunum. A Alpjédavinnumalapinginu er fjallad um réttindi tengd vinnu og alpjodleg
vidmid um pad efni sampykkt. A pinginu er jafnframt sampykkt fjarhagsaaetlun stofnunar-
innar og stjérnarnefnd hennar kosin.

Stjornarnefnd ILO er framkvaemdastjorn stofnunarinnar og kemur saman prisvar a ari i
Genf. bar eru teknar akvardanir um stefnu ILO og jafnframt sampykkt framkvaemdaraetlun
og fjarhagsdetlun sem eru lagdar fyrir Alpjédavinnumalapingid til umfjollunar og afgreioslu.
Kosningar forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar fara par einnig fram. Samkveemt stofn-
skra Alpjooavinnumalastofnunarinnar eiga 56 fulltruar seti i stjornarnefnd hennar. bar aferu
28 rikisstjornarfulltruar, fjortan fulltruar launafélks og fjortan fulltriar atvinnurekenda. Tiu
rikisstjornarfulltruanna eru tilnefndir af rikisstjérnum idnrikja en hinir atjan eru kosnir af
fulltraum rikisstjorna a4 Alpjédavinnumalapinginu.

Alpjodavinnumalaskrifstofan starfar undir eftirliti stjornarnefndarinnar og undir yfirstjorn
forstjora skrifstofunnar sem er kosinn til fimm 4ra i senn. A vegum skrifstofunnar starfa um
1900 starfsmenn fra yfir 110 pjédum i hofudstodovunum 1 Genf og a 40 skrifstofum sem settar
hafa verid upp vida um heim vegna sérstakra verkefna. bvi til vidbotar starfa fjolmargir sér-
freedingar i sendinefndum ILO vid tekni- og préunaradstod.



1. INNGANGUR

Hinn 4. mars 1999 tok nyr forstjori, Juan Somavia, sem hefur verid fastafulltrui Chile hja
Sameinudu pjodunum i New York, vid stodu forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar af
Michel Hansenne sem hefur gegnt pvi starfi fra 1989. Af pessu tilefni var sett upp sérstok
skrifstofa til ad undirbua forstjoraskiptin og vinna ad skilgreiningu verkefna og framtidar-
ahersluatrida ILO. Jafnframt undirbjo skrifstofan skyrslu forstjorans um starfsemi og aherslu-
atridi stofnunarinnar til 87. Alpjodavinnumalapingsins 1999.

I skyrslu hins nyja forstjora til Alpjédavinnumalapingsins er einkum 16gd ahersla & ad
skilgreina meginmarkmid Alpjédavinnumalastofnunarinnar til framtidar sem er mannsam-
andi vinna (decent work). Forstjorinn lagdi einnig fram skyrslu um skipulag teekni- og proun-
aradstodar Alpjodavinnumalastofnunarinnar. { henni er lagt til ad adstodin grundvallist & fjor-
um meginmarkmidum stofnunarinnar sem eru grundvallarréttindi i atvinnulifinu, atvinna,
félagsleg vernd og samrad adila vinnumarkadarins.

A 87. Alpjodavinnumalapinginu nadist einstzd samstada um afgreidslu nyrrar sampykktar
um afndm barnavinnu i sinni verstu mynd. Adildarriki sampykktarinnar skuldbinda sig til ad
leggja bann vid og afnema barnavinnu eins og hun gerist verst samkvaemt nanari skilgrein-
ingu i sampykktinni. Sampykktin kemur til fyllingar sampykkt ILO nr. 138, um lagmarksaldur
vid vinnu, sem sland fullgilti arid 1999. P4 for fram fyrsta umraeda i sérstakri pingnefnd um
endurskodun sampykktar nr. 103 frd 1952, um medravernd, til undirbunings gerdar nyrrar
sampykktar um efnid 4 88. Alpjodavinnumalapinginu arid 2000.

Ein fjolmennasta nefnd pingsins var ad venju nefnd um framkvaemd alpjédasampykkta og
tillagna. Ymsum vidurlogum er beitt i peirri nefnd til ad freista pess ad fa adildarrikin til ad
sja ad sér og baeta framkvemd 4 dkvedum sampykkta ILO sem pau hafa brotid. Hordustu
vidurlogin felast i pvi ad adildarrikis er getid i sérstokum hluta skyrslu nefndarinnar til alls-
herjarpings vinnumalapingsins. Ad pessu sinni var pessum vidurldgum beitt gagnvart tveimur
rikjum, annars vegar Burma vegna brota 4 sampykkt nr. 29, um naudungarvinnu, og nr. 87,
um félagafrelsi, og hins vegar Kamerun vegna brota 4 sampykkt nr. 87.

A allsherjarpinginu var sampykkt hardord alyktun par sem Burma var fordemt vegna vid-
varandi brota a sampykkt nr. 29 og pess ad rikid hefur hunsa0 ad fara eftir nidurstéoum og
tilmeelum eftirlitsadila Alpjodavinnumalastofnunarinnar um urbztur.

Eins og undanfarin ar er gerd grein fyrir starfi prihlida nefndar sem fer med malefni Al-
pjoédavinnumalastofnunarinnar og um framkvemd félagsmalasattmala Evropu 4 arinu 1999
i fylgiskjali med skyrslu pessari. ba er i vidauka vid skyrsluna greint fra athugasemdum sem
sérfredinganefnd Evropuradsins hefur gert vid framkvaemd Islands 4 akvaedum sattmélans
4 arunum 1992-1996.

Med visan til 19. gr. stofnskrar Alpjodavinnumalastofnunarinnar er hér med 16gd fyrir
Alpingi skyrsla um 87. vinnumalapingid.

2. 87. ALPJOPAVINNUMALAPINGID 1999
2.1. SKIPULAG OG PATTTAKA
Alpjodavinnumalapingid var sett i 87. skipti i bjodabandalagshoéllinni i Genf 1. jini 1999.
Forseti pingsins var kosinn Alhaji Muhammed Mumuni, félags- og vinnumalaradherra Gana.
Kjornir voru varaforsetar ur rodum peirra priggja hépa sem eiga fulltriia 4 pinginu: Sem rikis-
stjornarfulltrai Ali M. Khalil, radherra félags- og atvinnumala i Syrlandi, Tom Diju Owuor,
fulltrdi atvinnurekenda i Kenia, og Patricia O’Donovan, fulltrii launafélks 4 rlandi.



Sendinefnd Islands skipudu eftirtaldir:

Fra félagsmalaraduneyti: Elin Blondal, deildarstjori i félagsmalaraduneytinu, og Gylfi
Kristinsson, radgjafi hja fastanefnd Islands hja Evrépusambandinu i Brussel. Fra utanrikis-
raduneyti: Benedikt Jonsson, sendiherra fslands hja alpjodastofnunum i Genf. Varamenn
voru: Haukur Olafsson sendiradunautur og Pérdur Ingvi Gudmundsson, fyrsti sendiradsritari.
Fulltraar atvinnurekenda: Hrafnhildur Stefansdottir, 16gfreedingur Vinnuveitendasambands
fslands. Varamadur hennar var Jon H. Magnusson, 16gfradingur VSI. Fulltraar launafolks:
Hervar Gunnarsson, fyrsti varaforseti Alpydusambands {slands. Varamadur hans var Astradur
Haraldsson, 16gfraedingur Alpydusambandsins.

A dagskra pingsins voru eftirtalin malefni:
Skyrsla forstjéra og stjérnarnefndar.
Fjarhags- og framkvemdadetlun.
Framkvamd alpjédasampykkta og tillagna.
Tillaga um sampykkt um afndm barnavinnu i sinni verstu mynd.
Endurskodun sampykktar og tilldgu fra 1952 um madravernd.
Taekni- og préunaradstod ILO.

. Kjorbréf.

Daginn fyrir pingsetningu, 31. mai, voru haldnir 6formlegir samradsfundir fulltrua hinna
einstoku hopa sem eiga adild ad pinginu, p.e. rikisstjorna, atvinnurekenda og launafolks. A
fundunum var gengid fra tilnefningum fulltruaa til setu 1 pingnefndum. Sampykkt var stofnun
eftirtalinna pingnefnda: fjarhagsnefndar, nefndar um framkveemd alpjédasampykkta og til-
lagna, nefndar sem fjalladi um drég ad sampykkt um afnam barnavinnu i sinni verstu mynd,
nefndar um madravernd, nefndar um tekni- og préunarsamvinnu, pingskapanefndar og
nefndar um framvindu pingsins. Fulltraar Islands toku patt i starfi nefndar um framkvamd
alpjodasampykkta og nefndar um afnam barnavinnu i sinni verstu mynd.

A 87. Alpjodavinnumalapinginu foru fram kosningar til setu i stjornarnefnd Alpjoédavinnu-
malastofnunarinnar. Kosnir voru atjan rikisstjornarfulltraar, fjortan fulltraar launafélks og
fjértan fulltruar rikisstjorna.

Sérstakir heidursgestir forstjora alpjéodavinnumalaskrifstofunnar, Juan Somavia, og Al-
pjodavinnumalapingsins voru Ruth Dreifuss, forseti Sviss, Konan Bédié, forseti Filabeins-
strandarinnar, og professor Amartya Sen, nébelsverdlaunahafii hagfreedi. Auk pess avarpadi
Bandarikjaforseti, William J. Clinton, pingid.

N UL~

2.2. SKYRSLA FORSTJORA

Sem fyrr segir lagdi nyr forstjori ILO, Juan Somavia, ad pessu sinni fram fyrstu skyrslu
sina til pingsins og bar skyrslan heitid Mannsaemandi vinna (Decent Work). I pvi hugtaki felst
einkum tilvisun til barattu ILO fyrir storfum og starfsskilyrdum alls launafolks og dhersla a
pau réttindi sem allt starfandi folk 4 tilkall til. Pad visar einnig til peirra fjogurra meginmark-
mida Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem stjornarnefnd hennar sampykkti a fundi sinum
imars 1999, grundvallarréttinda i atvinnulifinu, atvinnu, félagslegrar verndar og samrads ao-
ila vinnumarkadarins. I skyrslunni er jafnframt 16gd 4hersla 4 ad bua stofnunina undir pa
askorun sem felst 1 breytingum 4 svidi vinnumala og préun alpjédahagkerfisins i byrjun
nyrrar aldar.

f skyrslunni eru gerdar margar tillogur um breytingar a stérfum Alpjoédavinnumalastofn-
unarinnar. Pegar hefur nokkrum af pessum breytingum verid hrundid af stad, svo sem gerd
nyrrar fjarhags- og framkvaemdadetlunar sem byggist 4 framangreindum fjérum meginmark-
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midum ILO. Framangreind atridi eru nanar utfaerd i skyrslunni sem almennt meaeltist mjog vel
fyrir hja pingfulltraunum. Virdist svo sem hinn nyi forstjori njoti mikils alits og pess sé vaenst
a0 honum takist a0 efla starf stofnunarinnar verulega.

{ vidauka vid skyrslu forstjorans er fjallad um adstaedur launafélks 4 hernumdu svaeedunum
fyrir botni Midjardarhafsins. Fjallad var sérstaklega um petta malefni i allsherjarpinginu.

2.3. FJARMAL

Alpjédavinnumalapingid afgreidir starfs- og fjarhagsdeetlun fyrir Alpjédavinnumalastofn-
unina til tveggja ara i senn. Fjallad er um fjarmalin i sérstakri pingnefnd, fjarhagsnefnd, sem
i eiga sati fulltrdar rikisstjorna adildarrikjanna. Formadur nefndarinnar var kjorinn Bjorn
Jonzon fra Svipjod og varaformadur P. Klekner frd Ungverjalandi.

Fjarhagsaaetlunin fyrir arin 1998-1999 var 481 millj. Bandarikjadala (702.333.000 sviss-
neskir frankar) en tillaga fyrir arin 2000-2001 hlj6dadi upp a 467.470.000 Bandarikjadala
(715.229.100 svissneskir frankar). Hlutdeild islands i drgjoldunum er 0,031%. Argjald Is-
lands 4 arinu 2000 verdur samkvaemt pvi 110.861 svissneskir frankar.

2.4. FRAMKVAMD SAMPYKKTA OG TILLAGNA

Nefnd um framkveemd alpjédasampykkta er ein fjolmennasta nefnd Alpjodavinnumala-
pingsins. A 87. Alpjédavinnumalapinginu satu i nefndinni 228 fulltriar med atkvaedisrétt,
109 fulltraar rikisstjorna, 25 fulltriar atvinnurekenda og 94 fulltraar launafolks. Auk pess
satu 189 aheyrnarfulltriiar pessara hopa fundi nefndarinnar. b4 attu 44 alpjodasamtok dheyrn-
arfulltrda i nefndinni.

Formadur nefndarinnar var ad pessu sinni kosin R. Dimapilis-Baldos, rikisstjornarfulltrai
fré Filippseyjum. Varaformenn voru kosnir peir sému og undanfarin vinnumalaping: Alfred
Wisskirchen, fulltri atvinnurekenda i byskalandi, og Willy Peirens, fulltrai launafélks i
Belgiu. Af halfu Islands satu i nefndinni Elin Blondal, Gylfi Kristinsson, Astradur Haralds-
son, Hrafnhildur Stefansdéttir og Jon Magnusson.

Nefndin hélt samtals 18 fundi. Umradur i henni byggjast 4 skyrslu sérfreedinganefndar Al-
pjodavinnumalastofnunarinnar um framkvamd alpjodasampykkta og tillagna. { skyrslunni
gerir sérfredinganefndin almennt grein fyrir framvindu mala vardandi framkveemd sampykkta
og tillagna sem hafa verid afgreiddar af Alpjédavinnumalapinginu. Steersti hluti skyrslu sér-
fredinganefndarinnar fjallar um framkvemd einstakra adildarrikja 4 sampykktum sem pau
hafa fullgilt. Einnig er ad finna upplysingar um pad hvernig adildarrikin uppfylla adrar skuld-
bindingar, t.d. pa ad kynna fyrir 16ggjafarsamkomu sampykktir Alpjédavinnumalapingsins
og hvort alpjédavinnumalaskrifstofunni i Genf hafa borist skyrslur um framkvaemd alpjéoda-
sampykkta eins og askilio er i stofnskra ILO.

Storf pingnefndar um framkveemd alpjodasampykkta hefjast a umreedum um almenna hluta
skyrslu sérfraedinganna. Fjolmargir fulltriar rikisstjorna, atvinnurekenda og launafélks toku
patt 1 umredunum. Formadur sérfredinganefndarinnar, William Douglas, var vidstaddur
almennar umradur 1 nefndinni.

A0 vanda gerdu margir ad umtalsefni skodanaskipti sem hafa ordid um hlutverk annars
vegar pingnefndarinnar um framkveemd alpjodasampykkta og hins vegar sérfreedinganefndar
ILO. Einnig var fjallad um fjolda fullgildinga, skyrslur um framkvamd alpjédasampykkta og
nokkur onnur atridi sem fram koma i almennum hluta skyrslunnar.

Fulltri Svipjodar hafdi ad pessu sinni ord fyrir fulltrium rikisstjérna Nordurlandanna.
raedu sinni benti hann m.a. 4 mikilvegi nefndar ILO sem fjallar um mal vardandi félagafrelsi.
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Hann kvad einnig mikilvaegt skref hafa verid stigid med sampykkt yfirlysingar um grund-
vallarréttindi launafolks & Alpjodavinnumalapinginu 1998 sem styrkti mjog moguleika Al-
pjodavinnumalastofnunarinnar til ad fylgja eftir peim grundvallarmannréttindum sem starf
stofnunarinnar byggist 4. Fulltriinn tok sérstaklega til umfjollunar pad vandamal ad sifellt
faerri riki fullgilda nyjar sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar. I pvi sambandi sé
mikilvaegt ad pau alpjodlegu vidmid sem stofnunin setji séu raunhaf og gagnleg rikjum.
bannig purfi m.a. ad vanda betur undirbining nyrra sampykkta. Loks lysti hann yfir studningi
vid hugmyndir um ad breyta starfsskipulagi nefndar um framkvemd alpjodasampykkta og
tillagna, m.a. pannig ad styttri tima verdi eytt i almennar umradur en meiri ahersla 16g0 4 ad
fjalla um brot rikja & sampykktum stofnunarinnar.

{ nefndinni kom einnig til umfjollunar skyrsla nefndar sem fjallar um endurskodun sam-
bykkta og tillagna ILO. Nefndin hefur unnid ad pvi ad fara yfir sampykktir og tillogur stofn-
unarinnar { pvi tilliti ad gera tilldgur um ad paer sem eru ureltar eda koma ekki lengur ad
gagni vid ad na fram markmidum hennar verdi felldar ar gildi. Byggist petta a breytingum
4 stofnskra ILO sem afgreiddar voru 4 85. Alpjédavinnumalapinginu arid 1997. island full-
gilti pessar breytingar i lok ars 1999.

{ sidari hluta almennra umraedna var fjallad um skyrslu sérfraedinganefndarinnar um fram-
kvaeemd sampykkta nr. 97 (1949) og 143 (1975) er varda réttindi farandverkafélks. Astada
bess ad stjornarnefnd ILO akvad ad hafa petta malefni &4 dagskra 87. Alpjodavinnumaéla-
pingsins var einkum st stadreynd ad tiltdlulega fa riki hafa fullgilt pessar sampykktir. Pannig
hafdi 41 riki fullgilt sampykkt nr. 97 i lok ars 1998 og 18 riki fullgilt sampykkt nr. 143 4
sama tima. b4 h6fou adeins 12 riki fullgilt badar pessar sampykktir.

{ umraedunum var m.a. fjallad um stéraukinn folksflutning 4 milli landa og mikilveegi pess
ad Alpjoédavinnumalastofnunin fjalli &fram um petta malefni. Skiptar skodanir voru aftur &
moéti um hvernig rétt sé ad standa ad malum, svo sem med pvi ad endurskoda gildandi sam-
pykktir, med prihlida radstefnu um folksflutninga eda med almennri umraedu um malid a
Alpjédavinnumalapinginu.

Umfjollun um framkvaemd einstakra rikja 4 alpjédasampykktum.

AJ venju var mestum hluta af starfstima pingnefndarinnar varid i umfjéllun um fram-
kvemd adildarrikjanna 4 alpjédasampykktum og um athugasemdir sem sérfreedinganefndin
gerir vid framkveemd adildarrikjanna a akvaedum i stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar
eda i sampykktum sem hafa verid afgreiddar af Alpjédavinnumalapinginu. Athugasemdirnar
eru i arlegri skyrslu sérfredinganefndarinnar til pingsins. Par sem athugasemdirnar eru mun
fleiri en nokkur kostur er ad taka til umfjollunar 4 pinginu vinnur nefndin eftir skra yfir mal
sem fulltraar adila vinnumarkadarins koma sér saman um ad tekin verdi til athugunar i
nefndinni. A seinni arum hefur malum verid skipt i tvo flokka. Annars vegar eru malefni sem
rekja ma til vanraekslu af halfu adildarrikjanna. Misbrestur & pvi ad kynna 16ggjafarsamkomu
nyjar sampykktir eda tillogur er demi um mal af pessu tagi. Hinn flokkinn fylla alvarleg brot
adildarrikja & sampykktum. Pessi mal eru tekin til efnislegrar umfjollunar sem getur tekid
nokkrar klukkustundir allt eftir efni og alvarleika. Brot & grundvallarsampykktum ILO eru
litin sérstaklega alvarlegum augum.

Samtals var fulltraum 23 adildarrikja stefnt fyrir nefndina til ad taka patt { umreedum um
meint brot 4 alpjodasampykktum og maettu fulltraar 21 rikis. Rikin tvo (Afganistan og Dji-
buti) sem ekki sendu fulltria fyrir nefndina h6fou ekki sent sendinefnd til pingsins.
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Sérstakar abendingar.

Ymsum vidurldgum er beitt i pingnefndinni til ad freista pess ad fa adildarrikin til ad sja
a0 sér og beeta framkvaemd 4 dkvedum sampykkta sem pau hafa brotid. Alpjédavinnumala-
stofnunin getur ekki pvingad adildarrikin med valdi til ad fara eftir bendingum sinum. bess
istad er h6f0ad til heidurs hlutadeigandi og skapad vidhorf medal annarra adildarrikja verkn-
adarins. Hordustu vidurlogin felast i pvi ad adildarrikis er getid i sérstokum hluta skyrslu
nefndarinnar til allsherjarpings vinnumalapingsins. Ad pessu sinni var pessum vidurldgum
beitt gagnvart tveimur rikjum, annars vegar Burma vegna brota 4 sampykkt nr. 29 um naud-
ungarvinnu og nr. 87 um félagafrelsi og hins vegar Kamertn vegna brota 4 sampykkt nr. 87.
Hér 4 eftir verdur gerd stuttlega grein fyrir malum peirra.

Burma.

Sérfreedinganefnd ILO hefur fordemt framkvaemd naudungarvinnu i Burma i yfir 35 ar.
bratt fyrir pad hefur rikisstjornin ekki gripi til neinna adgerda til ad tryggja ad akveedi sam-
bykktar nr. 29 um bann vid naudungarvinnu séu virt. Pvert 4 moti virdist sem naudungarvinna
hafi ordid algengari og umfangsmeiri med drunum. Pannig syna gdgn ad almenningur i
landinu er neyddur af rikisstjorninni og hernum til ymiss konar vinnu, svo sem til burdar,
byggingarvinnu, vegavinnu, briargerdar og gerdar jarnbrauta, vidhalds og pjonustu i her-
budum og annarrar vinnu { pagu rikisins og hersins og jafnvel { pagu einkaadila. Pessi naud-
ungarvinna bitnar m.a. illa 4 konum, bérnum, eldra f61ki og minnihlutah6pum i Burma. betta
er 1 fjorda skipti 4 sidastlionum atta arum sem pingnefndin fjallar um brot rikisins 4 sampykkt
nr. 29 og arid 1996 var mals Burma getio i sérstokum hluta skyrslu hennar sem deemi um al-
varlegt brot 4 ad uppfylla skyldur samkvemt fullgiltri sampykkt.

Vid umraedur um malid flutti fulltrai rikisstjérnar Bretlands redu i nafni prettan rikis-
stjorna, par a4 medal rikisstjornar Islands. Hann Iysti yfir pungum ahyggjum pessara rikja af
astandi mala i Burma og skeytingarleysi rikisstjornarinnar gagnvart skyrslum, nidurstédum
og advorunum nefnda ILO. bratt fyrir yfirlysingar rikisstjérnarfulltria Burma annars efnis
veeri 1jost af nylegri skyrslu forstjora ILO a0 rikio hefdi ekki farid ad tilmaelum rannsdknar-
nefndar ILO og ad almenningur i rikinu pjadist afram vegna kerfisbundinnar misnotkunar og
mannréttindabrota. Fulltriinn varadi vid pvi ad Alpjodavinnumalastofnunin og eftirlitskerfi
hennar mundi bida hnekki ef ekki veeru teknar 6tviredar og afgerandi dkvardanir af halfu
stofnunarinnar til ad tryggja ad stjérnvold i Burma uppfylltu skuldbindingar sinar gagnvart
henni an frekari tafa. bvi etti ad skoda allar tilteekar radstafanir i pvi efni og pingnefndin aetti
a0 gefa stofnuninni sem skyrast umbod til slikra adgerda.

[ nidurstodu pingnefndarinnar segir m.a. ad paer skyringar sem rikisstjornin hafi 1atid { té
séu ekki i samreemi vid paer upplysingar sem nefndir Alpjédavinnumalastofnunarinnar hafi
aflad um astand mala. Lyst var vonbrigdum yfir ad rikisstjorn Burma hefdi ekki heimilad
rannsoknarnefnd ILO ad heimsakja rikid til ad meta astandid. bPa beindi nefndin pvi til
stjérnarnefndar, sérfredinganefndar og skrifstofu ILO ad halda afram 61lum mdégulegum ao-
gerdum til ad tryggja ao rikio fylgdi tilmaelum rannséknarnefndarinnar sem fram koma i
skyrslu hennar fra pvi i agtist 1998 en peaer stadfesta og fela i sér nanari utferslu 4 nidurstod-
um sérfredinganefndarinnar.

bingnefndin hefur einnig fjallad ar eftir ar um framkvaemd Burma & sampykkt nr. 87 um
félagafrelsi. I skyrslum sérfreedinganefndarinnar til Alpjédavinnumalapingsins hefur arum
saman komi0 fram a0 rikisstjornin hafi ekki gripid til neinna adgerda til ad tryggja ad akvacdi
sampykktarinnar veeru virt prétt fyrir siendurtekin loford um umbeetur. f nidurstodum nefndar-
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innar var, med hlidsteedum heetti og ad framan greinir vardandi sampykkt nr. 29, getid si-
endurtekinna og viovarandi alvarlegra brota rikisins a sampykkt nr. 87 i sérstokum hluta
skyrslu nefndarinnar til allsherjarpingsins.

Kamerun.

bingnefndin sampykkti ad geta Kamerun i sérstokum hluta skyrslu sinnar til allsherjar-
pingsins vegna alvarlegra brota 4 sampykkt nr. 87 um félagafrelsi. [ nidurstodu nefndarinnar
bendir hiin 4 ad mal Kamerun hefur oftsinnis verio til umfj6llunar i nefndinni og lysir htin yfir
vonbrigdum med ad pratt fyrir pad hafi engar umbaetur att sér stad. Nefndin hvatti rikid til
a0 gripa til virkra radstafana til ad afnema hindranir 4 félagafrelsi, par 4 medal krofur um
leyfi til ad stofna stéttarféldg og til ad tryggja ad allt launafolk eigi rétt 4 ad ganga i og setja
a stofn stéttarfélog ad eigin vali. Nefndin lysti yfir dhyggjum yfir ad Kamerun hefur ekki
skilad skyrslum um framkvemd sampykktarinnar &rum saman og hvatti rikid til ad skila sér-
fredinganefndinni nakvemri skyrslu um adgerdir til ad feera 16ggjof og framkvemd til
samraemis vid skuldbindingar samkvamt sampykktinni.

Iran.

Til vidbotar vid framangreint er rétt ad gera grein fyrir umfjéllun um maél rans i ping-
nefndinni.

A 87. Alpjédavinnumalapinginu flutti fulltrai rikisstjérnar Hollands radu i nafni 14 rikis-
stjorna, par 4 medal Islands, vid umraedu um framkvamd Irans 4 sampykkt nr. 111 (1958) er
vardar misrétti med tilliti til atvinnu eda starfa. Malid, sem vardar mismunun me0 tilliti til
kynferdis og truar, hefur verid oftsinnis til umraedu 1 nefndinni, fra 1983 til 1990 og 1993.
Arin 1996 og 1997 var rikisins getid i sérstokum hluta skyrslu pingnefndarinnar til allsherjar-
pingsins.

[ raedu sinni kvad fulltrinn 1jost ad nokkur arangur hefur att sér stad ad pvi er snertir
aukna atvinnupatttoku og menntun kvenna. Pratt fyrir pann arangur sé frekari adgerda porf
i pessu efni, sérstaklega vardandi menntun badi karla og kvenna og til ad afhema mismunun
med tilliti til truar. bannig leiddi st stadreynd ad adeins hluti triarlegra minnihlutahépa veeri
vidurkenndur af halfu rikisins til mismununar me0 tilliti til atvinnu og menntunar. betta atti
sérstaklega vid um Bahaa-triarhopinn sem er steersti triflokkur i fran en samt sem 4dur ekki
vidurkenndur sem slikur. Fulltriiinn kvad mikilvaegt ad rikisstjorn {rans hefoi sampykkt sam-
vinnu vid alpjodlegar stofnanir, par & medal Alpjodavinnumalastofnunina, en jakvedari vid-
horf veeru ekki negileg heldur veeri kominn timi til fyrir rikisstjornina ad uppfylla skyldur
sinar samkvamt sampykkt nr. 111 a0 fullu.

[ nidurstodu pingnefndarinnar er med jakvadum heetti gefinn gaumur ad peim framforum
sem hafa att sér stad i {ran til ad studla ad atvinnu kvenna og triarlegra minnihlutahdpa en
um leid bent 4 ad enn sé 61jost hverjar raunverulegar nidurstodur um arangur eru i pessu efni.
Nefndin lysti jafnframt yfir anzegju sinni med 6sk rikisstjornar fran um ad sérstok nefnd ILO
kanni framkveemd stjérnvalda vardandi pau atridi sem sérfredinganefndin gerdi athugasemdir
vid 1 skyrslu sinni. Pa tok nefndin mid af jakvadu vidhorfi rikisstjornarinnar i pa att ad beta
framkvamd sampykktarinnar. Hiin 6skadi eftir frekari upplysingum um malid og lysti yfir
peirri von ad rikisstjorn fran mundi sem fyrst geta gefid skyrslu til sérfreedinganefndarinnar
sem stadfesti a0 10ggjof og framkveemd 1 rikinu vaeru 1 fullu samraeemi vio sampykkt nr. 111.
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Athugasemdir vid framkvzemd Islands 4 fullgiltum alpjédasampykktum.

I skyrslu sérfreedinganefndar Alpjédavinnumalastofnunarinnar til Alpjodavinnumalapings-
ins koma ekki fram allar 4bendingar eda athugasemdir sem huin gerir vid framkvamd adildar-
rikjanna 4 fullgiltum alpjodasampykktum. { kafla um framkvamd sampykktar nr. 98 er p6 ad
finna umfj6llun vegna sampykktarinnar en par kemur fram ad nefndin veitir athygli breyt-
ingum 4 l6gum nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, arid 1996 en gerir ekki athuga-
semdir ad 60ru leyti.

Framkvemd sampykktar nr. 98 um félagafrelsi og réttinn til ad gera kjarasamninga.

I skyrslunni til 87. Alpjodavinnumalapingsins visar sérfreedinganefndin til fyrri athuga-
semda sinna vardandi mikilvagi pess a0 rikisstjornin fordist ad gripa inn i kjarasamninga sem
gerdir hafi verid med frjalsum samningavidredum adila vinnumarkadarins par sem slikt
skerdi rétt launafolks og atvinnurekenda til ad semja um kjor og vinnuskilyrdi. Nefndin
kvedst veita athygli upplysingum 1 skyrslu rikisstjornarinnar um ad vinnuhopur um sam-
skiptareglur & vinnumarkadi sem félagsmalaradherra skipadi i oktober 1994 hafi skilad
afangaskyrslu i névember 1995 eftir 48 fundi. [ framhaldi af tillogum starfshopsins hafi verid
lagt fram frumvarp til laga um breytingar & 16gum nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur
arid 1996 og pad sidan verid sampykkt & Alpingi sem 16g nr. 75/1996. Nefndin veitir pvi at-
hygli ad lagabreytingarnar meela ekki fyrir um bindandi gerdadéma ad ésk annars adila eda
a0 frumkveedi yfirvalda.

Framkvemd annarra sampykkta.

{ skyrslu sérfredinganefndarinnar er ekki fjallad frekar um framkvaemd fslands 4 alpjéda-
sampykktum ILO en nidurstodur nefndarinnar ad pvi er Island vardar byggdust 4 skyrslum
rikisstjornarinnar fra 1998 um framkvamd eftirfarandi sampykkta: Nr. 2 um radstafanir gegn
atvinnuleysi, nr. 29 um naudungarvinnu, nr. 87 um félagafrelsi og verndun pess, nr. 98 um
réttinn til ad stofna félog og semja sameiginlega, nr. 100 um jofn laun karla og kvenna fyrir
jafnverdmeet storf, nr. 102 um lagmark félagslegs 6ryggis, nr. 108 um persénuskirteini sjo-
manna, nr. 122 um stefnu i atvinnumalum og nr. 139 um varnir gegn og eftirlit med ahattu
i starfi vegna efna sem valda krabbameini. Hins vegar kemur fram i skyrslunni ad rikisstjorn-
inni hafi verid sendar bréflega dbendingar og athugasemdir vid framkvemd sampykkta.

AdJ pvi er snertir alpjédasampykkt nr. 108, um personuskirteini sjomanna, bendir sérfraeo-
inganefndin 4 ad ekki er visad til sampykktar nr. 108 i sjoferdabokum sem gefnar eru Gt 4
Islandi. Med visan til 2. mgr. 4. gr. ssmpykktarinnar éskar nefndin eftir pvi ad islensk stjorn-
vold gripi til videigandi adgerda til ad baeta ur pessu.

ba kvedst sérfredinganefndin gefa gaum ad peim upplysingum sem veittar eru i skyrslu
rikisstjornarinnar um framkveemd sampykktar nr. 139, um varnir gegn og eftirlit med ahzattu
i starfi vegna efna sem valda krabbameini og 6skar eftir nanari upplysingum um ymis atridi
i naestu skyrslu rikisstjérnarinnar.

2.5. AFNAM BARNAVINNU [ SINNI VERSTU MYND
A pinginu for fram énnur umraeda um drég ad sampykkt um bann vid og afndm barna-
vinnu i sinni verstu mynd i sérstakri pingnefnd. Nefndin kaus A. Atsain, rikisstjornarfulltrua
fra Filabeinsstrondinni, sem formann. Varaformenn voru kosnir B. Botha, fulltrai atvinnu-
rekenda i Sudur-Afriku, og L. Trotman, fulltrai launafolks 4 Barbadoseyjum.
Nefndin hélt samtals 20 fundi. Fyrir henni 14 pad verkefni ad komast ad nidurstodu um
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texta sem kaemi til viobotar sampykkt nr. 138, um lagmarksaldur vid vinnu, og hefdi pad ad
markmidi ad utryma barnavinnu eins og hun gerist verst. f nefndinni vard mikil umfjollun um
hermennsku barna, p.e. hvort leggja atti bann vid henni i sampykktinni. Var m.a. uppi pad
alitamal hvort lata etti nefnd, sem hefur unnid ad gerd vidauka vid barnasattmala Sameinudu
bjodanna, eftir ad fjalla um petta malefni eda hvort malefnid atti undir sampykktina. Fulltraar
margra rikja, svo sem Bandarikjanna, voru einardir i peirri afstodu sinni ad ekki keemi til
greina ad banna hermennsku einstaklinga yngri en 18 dra med 61lu. Malamidlunin vard su ad
leggja bann vid ad born séu skyldud eda neydd til ad gegna hermennsku. Med bornum er 1
sampykktinni att vid einstaklinga undir 18 ara aldri.

Fulltrai rikisstjornar Kanada flutti reedu, m.a. i nafni rikisstjornar {slands, vid umraedu um
skyrslu nefndarinnar um barnavinnu 4 allsherjarpinginu. [ henni var lyst yfir afdrattarlausum
studningi vid sampykktina og lyst yfir peirri tru ad hiin muni verda mikilvaegt teki til verndar
bornum. Fulltruinn kvad mikilveegt ad tafarlausum adgeroum verdi beitt gegn barnavinnu {
sinni verstu mynd. [ barnasattméala Sameinudu pjédanna sé midad vid 15 ara aldur vardandi
hermennsku barna en i pessari nyju sampykkt sé lagmarksaldurinn haekkadur 1 18 ar og um
leid stadfest ad hin sé medal verstu tegunda barnavinnu. Litid sé 4 pessa sampykkt sem fyrsta
skrefid i pa att ad 18 ara aldur verdi alpjodlegt vidmid um algjort bann vid hermennsku og
patttoku barna i stridi. Adildarriki ILO voru i yfirlysingunni hvoétt til ad nota taekiferid og
tryggja ad petta vidomid verdi sett { vidauka vid barnasattmala Sameinudu pjédanna. Pa voru
rikin einnig hvott til ad greida atkvadi med pessari sampykkt.

Vid atkveedagreiodslu i allsherjarpinginu kom i 1j6s su einstazda samstada sem var um af-
greidslu malsins en par greiddu 415 pingfulltruar atkvaedi med afgreidslu sampykktarinnar,
ekkert atkveedi var & moti og enginn fulltrii sat hja.

Sampykktinni er &tlad ad koma til fyllingar sampykkt ILO nr. 138, um lagmarksaldur vid
vinnu, sem fullgilt var af Islands halfu arid 1999. Samkvamt sampykktinni skuldbinda ad-
ildarriki hennar sig til ad leggja bann vid og afnema verstu tegundir barnavinnu. Undir pad
fellur, samkvamt skilgreiningu sampykktarinnar, preelkun eda athaefi sem likja ma vid praelk-
un, veendi, kldm, notkun barna i 610gmaetum tilgangi, svo sem vid solu eiturefna og vinna sem
er hzttuleg heilsu, 6ryggi eda sidferdi barna. {sland fullgilti sampykkt nr. 182, um afnam
barnavinnu i sinni verstu mynd, i lok mai 2000. Er stadfestur skraningardagur fullgildingar-
skjals fslands 29. mai og i samraemi vid akvaedi 10. gr. ssmpykktarinnar. Hin mun pvi ganga
i gildi hvad Island vardar 29. mai 2001.

2.6. MEDRAVERND

Sérstok pingnefnd tok til fyrstu umraedu drog ad sampykkt um vernd barnshafandi kvenna.
Formadur nefndarinnar var kosin A. Andersen, rikisstjornarfulltrai fra Danmorku. Varafor-
menn voru kosin A. Knowles, fulltrai atvinnurekenda 4 Nyja-Sjalandi, og U. Engelen-Kefer,
fulltrai launafolks i bPyskalandi.

Nefndin hélt samtals 19 fundi. Fyrir henni 14 pad verkefni ad raeda tillogur um endur-
skodadan texta eldri sampykktar um sama efni nr. 103 fra 1952 med hlidsjon af breyttum
vidhorfum og adstedum vardandi vernd kvenna i tengslum vid barnsburd og feedingu. Jafn-
framt 14 fyrir ad nokkur akveedi eldri sampykktarinnar pykja of dsveigjanleg og pvi hafa
tiltolulega fa riki fullgilt hana.

[ skyrslu nefndarinnar til allsherjarpingsins eru lagdar til talsverdar breytingar fra rétt-
indum samkvemt sampykkt nr. 103, svo sem ad pvi er snertir gildissvid sampykktarinnar,
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feedingarorlof, greidslur i faedingarorlofi, aukna vernd barnshafandi kvenna gegn brottrekstri
ur starfi og adferdir til ad vernda barnshafandi konur gegn mismunun i starfi.

bessi fyrsta umraeda um sampykktina leggur grunn ad sidari umraedu um malid 4 88. Al-
pjodavinnumalapinginu arid 2000 en pa reynir 4 hvort pad tekst ad nda samkomulagi um efni
nyrrar sampykktar um madravernd.

2.7. TEKNI- OG PROUNARSAMVINNA

Almenn umrada for fram i sérstakri pingnefnd um teknisamvinnu og préunaradstod.
Maletnid sem er reglulega til umraedu var sidast til umfjollunar &4 80. Alpjédavinnumala-
pinginu arid 1993 og sampykkti stjornarnefnd ILO ad pad yrdi & ny 4 dagskra 87. Alpjoda-
vinnumalapingsins. Formadur nefndarinnar var kostinn Rafael Alburquerque, rikisstjornar-
fulltrui 1 Déminiska lydveldinu, og varaformenn Azad Jeetun, fulltrui atvinnurekenda &
Maritius, og William Brett, fulltrai launafolks i Bretlandi. Nefndin hélt samtals 8 fundi. Al-
pjodavinnumalaskrifstofan hafoi fyrir pingid tekid saman skyrslu um petta efni og auk pess
1a fyrir skyrsla forstjéra ILO um skipulag tzkni- og préunarsamvinnu. I skyrslu forstjorans
eru lagoar til nyjar leidir i pessu efni og lagt til ad adstodin grundvallist 4 fjérum meginmark-
midum stofnunarinnar sem eru grundvallarréttindi i atvinnulifinu, atvinna, félagsleg vernd
og samrad adila vinnumarkadarins. Logd er dhersla 4 ad markmid purfi ad vera skyr, i takt
vid timann og 1 samremi vid parfir peirra sem adstodarinnar njota. Taeknileg samvinna eigi
ekki ad takmarkast vid adstod til rikja svo pau geti fullgilt sampykktir ILO heldur sé mark-
midid einnig ad hun studli ad moéguleikum samtaka adila vinnumarkadarins til ad taka ad
fullu patt i prouninni. Adstodin 4 ad leida til varanlegs arangurs, efla samtok adila vinnu-
markadarins og prihlida samstarf peirra og rikisstjorna, auk pess ad studla ad félagslegu jafn-
vaegi 4 lands-, svaedis- og alpjdédavisu. Umraedur i nefndinni snerust einkum um hlutverk ILO
vardandi taekni- og préunaradstod og lystu fulltriar almennt yfir studningi sinum vio aetl-
unina sem grundvallast eins og ad framan greinir 4 fjéorum grundvallarmarkmidum stofnunar-
innar og atta framkvaemdadatlunum sem peim tengjast, svokolludum ,,InFocus“-aatlunum.
f alyktun nefndarinnar, sem sampykkt var af allsherjarpinginu, var pvi jafnframt beint til
skrifstofu ILO ad han taki framkvamd adstodarinnar til endurskodunar i pvi skyni ad
hamarka ahrif hennar og synileika. { alyktuninni er einnig 16gd 4hersla & porfina fyrir ad
styrkja samstarfid vio stofnanir Sameinudu pjédanna og Bretton Woods-stofnanirnar.

bess ma geta a0 utgjold stofnunarinnar 4 arinu 1998 vegna teknisamvinnu og préunar-
adstodar voru 95 millj. Bandarikjadala sem varid var til yfir 1.500 verkefna af margvislegum
toga, svo sem til barattu gegn barnavinnu, félagslegri utilokun og mismunun, til ad studla ad
atvinnu og 6ryggi og hollustu 4 vinnustédum, til ad styrkja stéttarfélog og samtok atvinnu-
rekenda og til ad studla ad samradi adila vinnumarkadarins.

2.8. ALYKTUN VEGNA NAUDUNGARVINNU { BURMA

Til vidbdtar vid hardordar nidurstodur nefndar um framkvemd alpjédasampykkta vegna
brota Burma 4 sampykktum ILO nr. 29 og 87 var 4 87. Alpjédavinnumalapinginu sampykkt
hardord alyktun par sem rikid var fordemt vegna vidvarandi brota a sampykkt nr. 29 um
naudungarvinnu og pess ad pad hefur hunsad ad fara eftir nidurstéoum og tilmeelum eftir-
litsadila Alpjédavinnumalastofnunarinnar um urbeetur. I dgtist 1998 skiladi sérstok rann-
soknarnefnd ILO nidurstooum sinum vegna mals Burma. Par kemur fram ad vidtek
naudungarvinna 4 sér stad i rikinu. I skyrslu forstjora ILO til stjornarnefndarinnar fra 21.
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mars 1999 um adgerdir rikisstjérnar Burma i framhaldi af skyrslu rannsoknarnefndarinnar
kemur fram a0 ekki hafi verid farid ad peim tilmalum sem par er beint til hennar.

[ alyktun allsherjarpingsins segir ad vidhorf og hegdun rikisstjérnar Burma sé verulega i
o6samraemi vid pau skilyrdi og grundvallarvidmid sem adild ad Alpjédavinnumalastofnuninni
byggist 4. Einnig ad stodva eigi alla teeknilega samvinnu og préunaradstod til Burma af halfu
Alpjédavinnumalastofnunarinnar nema um sé ad reeda beina adstod i peim tilgangi ad hrinda
tafarlausti framkvaemd tilmaelum rannséknarnefndarinnar. b4 segir ad rikisstjorn Burma skuli
verda utilokud frd pvi ad sekja fundi og radstefnur 4 vegum ILO nema i peim tilgangi einum
ad tryggja tafarlausa og fulla framkvaemd 4 tilmzalum rannsoknarnefndarinnar. Alyktunin var
sampykkt i allsherjarpinginu med 333 atkvaeedum gegn 27 en 47 pingfulltriar satu hja vid
atkvadagreidsluna. Alyktuninni er wtlad ad vera i gildi par til Burma hefur hrint i
framkveemd tilmelum rannsdéknarnefndarinnar um ad endurskoda 16ggjof sina og faera hana
til samraemis vid sampykkt nr. 29 og par ad auki 1atid af peim brotum 4 grundvallarmannrétt-
indum sem eiga sér stad i rikinu.

2.9. SAMSTARF VID FULLTRUA ANNARRA RiKJA

Alpjédavinnumalapingid er medal umfangsmeiri alpjédapinga sem haldin eru. [ pessari
skyrslu kemur fram ad pingstorfum er fram haldid samtimis 4 allsherjarpingi og i {fjolmérgum
pingnefndum. Ljost er ad pad er borin von fyrir litla sendinefnd eins og pa islensku ad geta
fylgst med 6llu sem fram fer. bess vegna skiptir samstarf vid adra miklu mali. Par vega
pyngst vikulegir samradsfundir fulltria rikisstjorna Nordurlandanna. A peim fer fram kynning
4 stoou malefna i einstokum nefndum og 16g0 4 radin um sameiginlegt reeduhald Nordur-
landanna 4 allsherjarpinginu og i nefndum.

Annad atridi, sem er til pess fallid ad létta sendinefndinni pingstdrfin, er samradsfundir
fulltraa vestreenna i0onrikja (IMEC). Pessir fundir eru haldnir daglega og 4 peim er farid yfir
pau malefni sem eru efst 4 baugi hverju sinni. Med patttoku i pessum fundum ma fa gott
yfirlit yfir pad sem er ad gerast & pessu fjolmenna alpjodapingi. Fundirnir eru einnig gédur
vettvangur til ad kynna tilldgur sem fulltriar einstakra rikja rddgera ad flytja i pingnefndum.
A peim er einnig fjallad um mal sem eru til umfjollunar i nefnd um framkvamd alpjodasam-
pykkta, einkum ef pau snerta riki sem eiga adild ad hopnum. Loks eru oft tekin til umfjéllunar
drog a0 reedum sem fulltruar einstakra rikja hyggjast flytja annadhvort i eigin nafni eda fyrir
hond fleiri rikja eda hopsins 1 heild.

Fylgiskjal 1.

Sampykkt nr. 182, um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd
og tafarlausar adgerdir til ad afnema hana.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar,

sem kom saman til 87. pingsetu sinnar i Genf 1. juni 1999 ad kvadningu stjéornarnefndar
alpjodavinnumalaskrifstofunnar og

med hlidsjon af pvi ad porf er 4 ad setja ny viomid um ad banna barnavinnu i sinni verstu
mynd og afnema hana og a0 veita ber slikum adgerdum sem mestan forgang badi innan ein-
stakra rikja og & alpjodavettvangi, medal annars med alpjodlegri samvinnu og adstod, til
fyllingar sampykkt og tilmeelum um lagmarksaldur vid vinnu fra 1973 sem afram eru grund-
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vallarvidmid um barnavinnu og

a0 teknu tilliti til pess a0 raunverulegt afnam barnavinnu i sinni verstu mynd krefst tafar-
lausra og vidtekra adgerda par sem tillit verdi tekid til mikilvaegis grundvallarmenntunar
bornum ad kostnadarlausu og pess ad taka verdur born sem pannig er astatt um ur allri slikri
vinnu og sja peim fyrir endurhefingu og félagslegri adlogun um leid og brugdist er vid porf-
um fj6lskyldna peirra og

sem minnist alyktunar um afnam barnavinnu sem sampykkt var 4 83. Alpjodavinnumala-
pinginu arid 1996,

sem gerir sér grein fyrir ad barnavinna er ad miklu leyti afleiding fatektar og ad langtima-
lausn & pessu vandamali felst i vidvarandi hagvexti sem leidir til félagslegra framfara, einkum
til afnams fatektar og ad allir eigi kost 4 menntun og

sem minnist Samningsins um réttindi barnsins sem sampykktur var af allsherjarpingi Sam-
einudu pjodanna hinn 20. ndovember 1989,

sem minnist yfirlysingar Alpjodavinnumalastofnunarinnar um grundvallarvidmio og rétt-
indi vid vinnu og alyktunar um hvernig henni verdur fylgt eftir sem sampykktar voru 4 86.
Alpjédavinnumalapinginu 4rid 1998,

sem minnist pess ad adrir alpjédasattmalar taka til barnavinnu i nokkrum verstu myndum
sinum, einkum sampykkt um naudungarvinnu eda skylduvinnu fra 1930 og samningur Sam-
einudu pjodanna um afnam preelahalds og praelasolu fra 1956 og

sem hefur komid sér saman um dkvednar tillogur vardandi barnavinnu sem er fjérda mal
a dagskra pingsins og

a0 tekinni akvordun um ad tilldgur pessar skuli birtast i formi alpjodasattmala,

gerir hinn sautjanda jani arid 1999 eftirfarandi sampykkt sem visa ma til sem Sampykktar
um barnavinnu i sinni verstu mynd fra 1999.

1. gr.
Hvert adildarriki sem fullgildir sampykkt pessa skal pegar i stad gera virkar radstafanir til
ad tryggja bann vid og afndm barnavinnu i sinni verstu mynd og skal 1itid & pad sem brynt
verkefni.

2. gr.
I sampykkt pessari 4 ordid barn vid um hvern pann einstakling sem ekki hefur nad 18 ara
aldri.

3. gr.
i sampykkt pessari 4 hugtakid ,,barnavinna i sinni verstu mynd* vid um eftirfarandi:

a. Hvers konar prelkun eda framkvaemd sem jafna ma til preelkunar, svo sem s6lu og
verslunar med born, skuldaranaud, adra anaud og naudungar- eda skylduvinnu, par med
talio ad born séu neydd eda skyldud til patttoku i vopnudum atdkum.

b. Notkun, 6flun eda frambod barna til veendis, til framleidslu 4 klami eda til klamsyninga.

c. Notkun, 6flun eda frambod barna til 616glegra athafna, einkum til framleidslu og versl-
unar med avana- og fikniefni eins og pau eru skilgreind i videigandi alpjédasattmalum.

d. Storf sem vegna edlis sins eda peirra adstedna sem pau eru unnin vio eru likleg til ad
skaoa heilsu, 6ryggi eda sidferdi barna.
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4. gr.

1. Tilgreina skal hvada storf falla undir d-1i0 3. gr. med landslogum eda reglum eda af par
til baeru yfirvaldi ad hfou samradi vid vidkomandi samtok atvinnurekenda og launafélks og
med tilliti til videigandi alpjodlegra viomida, einkum 3. og 4. gr. tilmaela um barnavinnu {
sinni verstu mynd fra 1999.

2. bar til beert yfirvald skal ad h6fou samradi vio vidkomandi samtok atvinnurekenda og
launafolks tilgreina hvar storf sem pannig hafa verid akvordud eru stundud.

3. Skra um pau storf sem tilgreind eru samkvaemt 1. mgr. pessarar greinar skal yfirfarin
reglulega og endurskodud eins og porf krefur i samradi vid vidkomandi samtok atvinnurek-
enda og launaf6lks.

5. gr.
Hvert adildarriki skal ad hofou samraoi vio samtok atvinnurekenda og launafolks koma
a videigandi tilhogun til ad fylgjast med framkveemd peirra akveeda sem atlad er ad tryggja
virkni sampykktar pessarar eda fela videigandi adilum ad gera pad.

6. gr.
1. Hvert adildarriki skal hafa sem forgangsverkefni a0 setja sér og framkvama adgerda-
aeetlanir til ad uppreeta barnavinnu i sinni verstu mynd.
2. Slikaradgerdadetlanir skulu gerdar og framkveemdar i samradi vid videigandi stofnanir
rikisvaldsins og samtdk atvinnurekenda og launafolks og taka eins og vid kann a0 eiga tillit
til sjonarmida annarra hopa sem per varda.

7. gr.

1. Hvert adildarriki skal gera allar naudsynlegar radstafanir til ad tryggja innleidingu og
framkveemd peirra akvada sem atlad er ad tryggja virkni sampykktar pessarar og framfylgja
beim, par 4 medal med pvi ad mala fyrir um refsividurlég og beitingu peirra eda dnnur vidur-
16g eins og vid kann ad eiga.

2. Med tilliti til mikilveegis menntunar vid ad uppraeta barnavinnu skal hvert adildarriki
gera virkar radstafanir innan dkvedins frests til ad:

a. koma i veg fyrir a0 born séu sett i barnavinnu 1 sinni verstu mynd,

b. veita naudsynlega og videigandi beina adstod til ad taka boérn ur barnavinnu 1 sinni
verstu mynd og til endurhefingar peirra og félagslegrar adlogunar,

c. tryggjaadgang a0 grundvallarmenntun barna, peim ad kostnadarlausu, og starfsmenntun
hvarvetna par sem pad er naudsynlegt og videigandi, fyrir 611 bérn sem tekin eru ur
barnavinnu i sinni verstu mynd,

d. finna born sem had eru sérstakri ahaettu og na til peirra og

e. taka tillit til sérstakra adstaedna stilkna.

3. Hvertaodildarriki skal tilgreina pad yfirvald sem ber abyrgd a innleidingu peirra akveaeda
sem @tlad er ad tryggja virkni sampykktar pessarar.

8. gr.

Adildarriki skulu gera videigandi radstafanir til ad adstoda hvert annad vid ad hrinda i
framkvemd akvaedum sampykktar pessarar med aukinni alpjédlegri samvinnu og/eda adstod,
par med talid studningi vid félagslega og efnahagslega uppbyggingu, aetlunum til afnams
fateektar og menntun fyrir alla.
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9. gr.
Formlegar fullgildingar pessarar sampykktar skulu sendar forstjora alpjodavinnumala-
skrifstofunnar til skrasetningar.

10. gr.
1. Sampykkt pessi skal einungis vera bindandi fyrir pau adildarriki Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar sem hafa 1atid forstjorann skré fullgildingar sinar.
2. Hun skal 6dlast gildi tolf manudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa verid
skradar hja forstjoranum.
3. Sidan gengur sampykktin i gildi ad pvi er snertir hvert adildarriki tolf manudum eftir
a0 fullgilding pess hefur verid skrad.

11. gr.

1. Adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, getur sagt henni upp ad lidnum tiu arum
fré fyrstu gildistoku hennar. Tilkynning um uppsdgn skal send forstjora Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar til skrasetningar. Slik uppségn 60last ekki gildi fyrr en ar er 11010 fré skrasetn-
ingardegi hennar.

2. Adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa en notfeerir sér ekki innan ars fra lokum
tiu ara timabilsins, sem um getur i 1. mgr., rétt pann til uppsagnar sem par er kvedid 4 um,
skal bundid af henni i annad tiu 4ra timabil en er sidan heimilt ad segja henni upp ad loknu
hverju tiu ara timabili i samraemi vi0 akvac0i pessarar greinar.

12. gr.

1. Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna 6llum adildarrikjum stofnun
arinnar skraningu allra fullgildinga og uppsagna sem adildarriki stofnunarinnar hafa sent
honum.

2. begar forstjorinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar full-
gildingarinnar sem honum berst skal hann vekja athygli peirra 4 pvi hvada dag sampykktin
gengur i gildi.

13. gr.
Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjodanna til
skrasetningar, skv. 102. gr. stofnskrar Sameinudu pjodanna, allar upplysingar um fullgild-
ingar og uppsagnir sem hann hefur skrasett i samraemi vid akvaedi undanfarandi greina.

14. gr.
begar stjornarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar kann ad alita pad naudsynlegt skal
hun leggja fyrir allsherjarpingid skyrslu um framkvamd pessarar sampykktar og athuga
jafnframt hvort @eskilegt sé ad setja 4 dagskra pingsins endurskodun hennar allrar eda hluta
hennar.

15. gr.
1. Ef pingid gerir nyja sampykkt sem breytir pessari sampykkt ad nokkru eda 6llu leyti
og su sampykkt melir ekki fyrir & annan veg skal:
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a. fullgilding adildarrikis & hinni nyju sampykkt ipso jure hafa i for med sér tafarlausa
uppsogn pessarar sampykktar, pratt fyrir akvaedi 11. gr. hér a0 framan, ef hin nyja sam-
pykkt 6dlast gildi og pa fra peim tima pegar pad gerist.

b. adildarrikjum ekki heimilt ad fullgilda pessa sampykkt eftir ad hin nyja sampykkt hefur
o0last gildi.

2. bessi sampykkt skal, hvad sem 6dru lidur, halda gildi sinu hvad snertir form og efni
i peim adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina nyju sampykkt.

16. gr.
Enskur og franskur texti pessarar sampykktar er jafngildur.

Fylgiskjal II.

Tilmeeli nr. 190, um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd
og tafarlausar aogerdir til ad afnema hana.

Allsherjarping Alpjodavinnumalastofnunarinnar,

sem kom saman til 87. pingsetu sinnar 1 Genf 1. jani 1999 ad kvadningu stjornarnefndar
alpjodavinnumalaskrifstofunnar,

sem undirritad hefur Sampykkt um barnavinnu i sinni verstu mynd fra 1999 og

sem hefur akvedid ad sampykkja akvednar tillogur vardandi barnavinnu sem er fjorda mal
4 dagskra pingsins og

sem hefur akvedid ad tillogur pessar verdi i formi tilmela, til fyllingar sampykkt um
barnavinnu i sinni verstu mynd 1999,

sampykkir hinn sautjdnda juni 1999 eftirfarandi tilmali sem visa ma til sem tilmaeli um
barnavinnu i sinni verstu mynd 1999.

1. Akvedi tilmala pessara eru til fyllingar sampykkt um barnavinnu i sinni verstu mynd
1999 (hér & eftir nefnd sampykktin), og ber ad beita peim jafnhlida henni.

I. Adgerdaazetlanir.

2. Adgerdaaztlanir, sem um er fjallad i 6. gr. sampykktarinnar, &tti ad akveda og hrinda
i framkvaemd med hradi, i samradi vid videigandi rikisstofnanir og samtok atvinnurekenda
og launaf6lks ad teknu tilliti til sjonarmida peirra barna sem barnavinna i sinni verstu mynd
kemur beint nidur 4 og fjolskyldna peirra og eins og vid getur att annarra hopa sem vinna ad
markmidum sampykktarinnar og tilmela pessara. Med slikum aatlunum atti medal annars
a0 stefna ad pvi ad:

a. finna og fordeema barnavinnu 1 sinni verstu mynd,

b. koma i veg fyrir ad born séu sett i barnavinnu i sinni verstu mynd, taka pau ur slikri
vinnu, vernda pau fyrir hefndaradgerdum og sja peim fyrir endurhaefingu og félagslegri
a0logun med radstofunum sem beinast ad porfum peirra til menntunar sem og likam-
legum og salfreedilegum porfum peirra;

c. veita sérstaka athygli:

i. ungum bdrnum,
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ii. stulkubdérnum,
iii. pvi vandamali sem felst i duldum vinnuadsteedum par sem stilkur bua vio sérstaka
ahattu,
iv. 00rum hépum barna sem parfnast sérstakrar verndar eda hafa sérstakar parfir,
d. finna samfélog par sem born bua vid sérstaka ahettu, na til peirra og starfa med peim,
e. upplysa almenning og gera hann medvitadan um vandann og nyta almenningsalit og
hépa sem lata sig slikt varda, par & medal born og fjolskyldur peirra.

I1. Heettuleg storf.

3. begar akvardad er hvada vinna fellur undir d-1id 3. gr. sampykktarinnar og skilgreint
hvar slik vinna er stundud @tti medal annars ad lita til:

a. vinnu par sem born eiga a4 hattu likamlegt eda salrent ofbeldi eda kynferdislega mis-
notkun,

b. vinnu nedanjardar eda undir vatnsyfirbordi, i hettulegri had eda i prongu rymi,

c. vinnu vid hettulegar vélar, binad eda verkfaeri eda par sem pung vara er medhéndlud
eda flutt med handafli,

d. vinnu vid heilsuspillandi adstaedur par sem bornum er til deemis heetta buin af efnum,
skadvoldum eda vinnsluferlum, hitastigi, havadastigi eda titringi sem spillt getur heilsu
peirra,

e. vinnu vid sérstaklega erfidar adstedur, svo sem langan vinnutima, naeturvinnu eda vinnu
par sem barn er med oréttmatum hatti bundid vid vinnustad sinn.

4. AOJ pvi er snertir pa vinnu sem visad er til i d-1i0 3. gr. sampykktarinnar og 3. gr. hér
a0 framan geetu landslog eda reglur eda par til bart yfirvald heimilad starf eda vinnu fra 16
ara aldri ad h6fou samradi vio vidkomandi samtok atvinnurekenda og launafolks med peim
skilyrdum ad geett sé til hlitar heilsu, 6ryggis og sidferdis peirra barna sem i hlut eiga og ad
peim hafi med fullnaegjandi haetti verid veittar sérstakar leidbeiningar eda starfspjalfun i
vidkomandi grein.

II1. Framkvaemd.

5.1. Safna etti og halda vid itarlegum upplysingum og t6lfraedilegum gégnum um edli og
umfang barnavinnu, til ad mynda grundvoll fyrir akvérdun forgangsverkefna sem
mida ad afndmi barnavinnu i adildarriki, einkum til ad banna og afnema barnavinnu
i sinni verstu mynd.

2. AJ pvi marki sem unnt er pyrftu upplysingarnar og hin télfraedilegu gogn ad fela i
sér sundurlidadar upplysingar eftir kynferdi, aldri, starfi, atvinnugrein, atvinnustéou,
skoélasokn og stadsetningu. Taka aetti tillit til pess hversu mikilvaeg faedingarskraning
er, par & medal utgafa faedingarvottorda.

3. Taka @tti saman og halda vid upplysingum um brot gegn landslogum um bann vid
barnavinnu i sinni verstu mynd og afnam hennar.

6. Taka tti réttmeett tillit til fridohelgi einkalifs vid s6fnun og medferd upplysinga peirra

og gagna sem fjallad er um i 5. gr. hér ad framan.

7. Senda @tti alpjédavinnumalaskrifstofunni reglulega per upplysingar sem safnad er

samkvamt akvaedum 5. gr.

8. Adildarriki attu ad koma 4 eda tilgreina videigandi tilhdgun innan lands til a0 fylgjast

med framkvamd landslaga um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og afnam hennar, ad
hofou samradi vid samtok atvinnurekenda og launafolks.
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9. Adildarriki @ttu ad tryggja ad pau yfirvold sem bera abyrgd 4 ad framkvema reglur
landslaga um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og afnam hennar hafi samstarf sin a
milli og samremi storf sin.

10. Akvarda @tti { landslogum eda reglugerdum eda af par til baeru yfirvaldi hverja draga
ber til abyrgdar ef dkveedum landslaga um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og afnam
hennar er ekki fylgt.

11.Adildarriki @ttu ad pvi marki sem samramist landsldgum ad taka patt i alpjodlegri
samvinnu sem midar ad banni vid og afndmi barnavinnu i sinni verstu mynd, par sem mikid
liggur vid ad pad verdi gert, med pvi ad:

a. safna saman og skiptast 4 upplysingum um refsilagabrot, par 4 medal brot tengd skipu-
lagdri alpjodlegri samvinnu,

b. finna og s®kja til saka pa sem fast vid s6lu barna og verslun med bérn eda nytingu, ut-
vegun eda frambod 4 bornum til 6logmeetrar starfsemi, til veendis, framleidslu a klami
eda til klamsyninga,

. skra pa sem slik brot fremja.

12. Adildarriki aettu ad kveda svo 4 ad eftirtalin barnavinna i sinni verstu mynd feli 1 sér

refsilagabrot:

a. preelkun i hvada formi sem er eda framkvemd sem er apekk praelkun, svo sem sala og
verslun med born, skuldardnaud, 6nnur 4naud og naudungar- eda skylduvinna, par med
talid ad born séu neydd eda skyldud til patttoku 1 vopnudum atékum,

b. nyting, 6flun eda frambod 4 barni til vaendis, til framleidslu & klami eda til klamsyninga
og

c. nyting, 6flun eda frambod 4 barni til 6l6glegra athafna, einkum til framleidslu og versl-
unar med avana- og fikniefni eins og pau eru skilgreind 1 videigandi alpjodasattmalum,
e0a til athafna sem fela i sér 6l6glega medferd eda notkun a skotvopnum eda 60rum
vopnum.

13. Adildarriki eettu ad tryggja ad vidurlogum, par med talio ef vid getur att refsividur-
16gum, sé komid fram vegna brota gegn landsldgum um bann vid stérfum af hverju pvi tagi
sem fjallad er um i d-1id 3. gr. sampykktarinnar og afnam slikra starfa.

14. Adildarriki @ttu jafnframt ad sja til pess med hradi ad par sem vid & séu fyrir hendi
refsiréttarleg og borgaraleg urradi og stjornsysluurradi til ad tryggja ad landslogum um bann
vid barnavinnu i sinni verstu mynd og afndm hennar sé framfylgt med virkum heetti, svo sem
med sérstoku eftirliti med fyrirteekjum sem nytt hafa sér barnavinnu i sinni verstu mynd og
ef um er a0 raeda itrekud brot ad tekid sé til athugunar ad afturkalla rekstrarleyfi timabundid
eda til frambudar.

15. Adrar radstafanir sem mida ad banni vid barnavinnu i sinni verstu mynd og afnami
hennar gaetu medal annars falid i sér ad:

a. upplysa almenning, gera hann medvitadan um vandann og fa lidveislu hans, par 4 medal
forustumenn i landsmalum og sveitarstjornarmalum, pingmenn og domara,

b. fatil 1ids samtdk atvinnurekenda og launafélks og almannasamtdk og veita peim leid-
sogn,

c. veita peim opinberu starfsménnum sem um pessi mal fjalla, einkum eftirlitsménnum og
l6ggeeslumoénnum, svo og 60ru viokomandi fagfolki, videigandi pjalfun,

d. sjatil pess ad peir rikisborgarar adildarrikis sem fremja afbrot samkvamt landslogum
pess um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og afnam hennar verdi sottir til saka
i heimalandi sinu, jafnvel pott slik brot hafi verid framin i 6dru landi,

C
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e. einfalda lagalega og stjornsyslulega malsmedferd og tryggja ad hun sé videigandi og
tafarlaus,

f. hvetja til stefnumoétunar med adgerdum sem midi ad pvi ad na fram markmidum
sampykktarinnar,

g. fylgjast med og kynna opinberlega per starfsadferdir sem best hafa gefist vid afnam
barnavinnu,

h. kynnaopinberlega lagadkveedi eda adrar radstafanir um barnavinnu 4 mismunandi tungu-
malum eda mallyskum,

i. koma & sérstokum kaeruleidum og gera radstafanir til ad vernda gegn mismunun og
hefndaradgerdum pa sem l6glega koma upp um brot gegn akveedum sampykktarinnar,
og koma 4 adstodarleidum eda sambandsstodvum og umbodsmannaembattum,

j. geravideigandi radstafanir til ad baeta innra skipulag menntakerfisins og pjalfa kennara
til ad uppfylla parfir drengja og stulkna,

k. taka svo sem unnt er i adgerdadatlunum i hverju landi tillit til:
i. parfa foreldra og fullordinna i fjolskyldum barna er starfa vid adstedur sem sam-
bykktin tekur til, fyrir atvinnuskdpun og starfsmenntun og
ii. pess ad foreldrar verda ad vera medvitadir um pad vandamal sem vinna barna vid
slikar adstaedur er.

16. Aukin alpj6dleg samvinna og/eda adstod adildarrikjanna i milli til ad banna og afhema
iraun barnavinnu i sinni verstu mynd etti ad styrkja pad sem gert er innan lands og getur eftir
pvisem vid & verid motud og framkvaemd i samradi vid samtok atvinnurekenda og launafolks.
Slik alpjodleg samvinna og/eda adstod tti ad fela i sér:

a. ad naudsynleg framlog verdi veitt til framkvemdaaatlana innan lands og 4 alpjéda-
vettvangi,

b. gagnkvema lagalega adstoo,

c. teknilega adstod, par med talin upplysingaskipti,

d. studning vio félagslega og efnahagslega uppbyggingu, utrymingu fataektar og almenna
menntun.

Fylgiskjal II1.

Skyrsla um starf nefndar sem fer med malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar
og um framkvaemd félagsmalasattmala Evropu a arinu 1999.

A 61. Alpjodavinnumalapinginu, sem haldid var i Genf arid 1976, var afgreidd sampykkt
nr. 144, um samstarfrikisvalds og adila vinnumarkadarins um framkvamd alpjodlegra reglna
4 svidi vinnuméla. [sland fullgilti sampykktina arid 1981. Sampykktin endurspeglar pad
samstarf fulltrua rikisstjérna og adila vinnumarkadarins sem fram fer innan Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar og skapar henni sérstodu medal annarra stofnana sem starfa innan vé-
banda Sameinudu pjédanna. I 6llum nefndum og radum stofnunarinnar eiga sati fulltriar
rikisstjorna, atvinnurekenda og launafélks. [ anda sampykktar nr. 144 var skipud 16. april
1982 samstarfsnefnd rikisvaldsins og adila vinnumarkadarins (hér eftir k61lud ILO-nefndin)
sem fjallar um samskipti Islands vid Alpjédavinnumalastofnunina. A arinu 1999 skipudu
eftirtaldir nefndina: Fulltrii Alpydusambands Islands, Astradur Haraldsson, 1ogfradingur
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ASI, fulltrii Vinnuveitendasambands Islands (sidar Samtaka atvinnulifsins), Hrafnhildur
Stefansdottir, 16gfraedingur VSI. Fulltrii félagsmalaraduneytisins, sem jafnframt gegnir for-
mennsku i nefndinni, er Elin Blondal, deildarstjori 1 félagsmalaraduneytinu.

Verkefni nefndarinnar eru svipud fra ari til ars, p.e. ad fara yfir drog ad skyrslum til al-
pjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf um framkvemd fullgiltra alpjodasampykkta, svara
spurningaskram sem skrifstofan sendir adildarrikjunum pegar undirbiin eru drég ad nyjum
sampykktum og fjalla um athugasemdir sem sérfredinganefnd ILO gerir vid framkvaemd 4
alpjédasampykktum. Nefndin rdir einnig framkvemd Islands 4 dkvaedum félagsmalasatt-
mala Evropu.

Nefndin hélt samtals 16 fundi 4 arinu 1999. Helstu vidfangsefni nefndarinnar voru eftir-
farandi:

Malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar.
a. Skyrslur um framkvemd alpjodasampykkta a svidi vinnumdla.

Samkvamt 22. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar er adildarriki skylt ad gefa
stofnuninni skyrslur um framkveemd alpjodasampykkta. bPannig skulu adildarrikin gefa ILO
reglulega skyrslur um framkvamd peirra sampykkta sem pau hafa fullgilt. P4 getur stjornar-
nefnd ILO falid alpjédavinnumalaskrifstofunni ad 6ska eftir skyrslum fra adildarrikjunum um
framkvemd dkvada i 60rum sampykktum sem pau hafa ekki fullgilt. Gert er rad fyrir ad
stjornvold hafi samrad vid adila vinnumarkadarins um samningu pessara skyrslna.

A arinu 1999 undirbjé ILO-nefndin skyrslur rikisstjornarinnar um framkvaemd eftirfarandi
alpjodasampykkta sem Island hefur fullgilt:

Nr. 11, um félagafrelsi landbunadarverkafolks.

Nr. 98, um réttinn til ad stofna félog og semja sameiginlega.

Nr. 105, um afnam naudungarvinnu.

Nr. 111, vardandi misrétti med tilliti til atvinnu eda starfa.

Nr. 144, vardandi samstarf um framkvemd alpjédlegra reglna a svidi vinnumala.

Nr. 155, um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, 1981.

Nr. 159, um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra, 1983.

b. Undirbuningur fyrir patttoku a 87. Alpjodavinnumalapinginu.

ILO-nefndin fjalladi a fundum sinum fyrri hluta ars 1999 um dagskrarmal 87. Alpjéda-
vinnumalapingsins. A fundunum var farid yfir drog ad sampykkt um afnam barnavinnu i sinni
verstu mynd og skyrslu ILO um endurskodun & sampykkt nr. 103, um madravernd. Enn
fremur var farid yfir skyrslur sem alpjodavinnumalaskrifstofan hafdi tekid saman til undir-
bunings umradum um helstu dagskrarmal vinnumalapingsins.

c. Fullgilding alpjodasampykkta.

A éarinu fjalladi nefndin um hugsanlega fullgildingu Islands 4 eftirfarandi alpjédasam-
pykktum:

Nr. 138, um lagmarksaldur vid vinnu.

Nr. 147, um lagmarkskrofur & kaupskipum.

Nr. 156, um jafna moéguleika og jafnrétti til handa kérlum og konum 1 atvinnu: Starfsfolk

med fjolskylduabyrgo.
Nr. 173, um vernd launa vid gjaldprot.
Nr. 174, um radstafanir til ad koma i veg fyrir meiri hattar idnadarslys.
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Nr. 182, um afndm barnavinnu i sinni verstu mynd.

Nefndin meelti 4 arinu med fullgildingu sampykkta nr. 138, 147 og 156. b4 itrekadi nefnd-
in pa afstodu sina ad rétt veri ad fullgilda gerd um breytingu a stofnskra Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar sem sampykkt var 4 85. Alpjédavinnumalapinginu 4rid 1997. I breytingunni
felst ad beett er vio nyrri malsgrein vid gildandi 19. gr. stofnskrarinnar. Samkvaemt henni
getur stjornarnefnd ILO lagt til vid Alpjodavinnumalapingid ad felldar séu ur gildi alpjéoa-
sampykktir sem eru Ureltar eda koma ekki lengur ad gagni vid ad na markmidum stofnunar-
innar. Gerd pessi var fullgilt af Islands halfu 22. névember 1999. Ekki purfti ad breyta is-
lenskri 16ggjof vegna fullgildingarinnar.

Sampykkt nr. 138 (1973), um lagmarksaldur vid vinnu, var fullgilt af islands halfu 6. des-
ember 1999. A sama tima var tilkynnt um uppségn fslands 4 sampykkt nr. 15, um ldgmarks-
aldur kyndara og kolamokara (1921). b4 fol fullgilding sampykktarinnar sjalfkrafa i sér upp-
sogn endurskodadrar sampykktar nr. 58, um lagmarksaldur barna vio sjomennsku (1936).
Sampykktin tekur gildi fyrir {sland 6. desember 2000. Fullgilding sampykktarinnar kalladi
ekki a lagabreytingar hér 4 landi.

fsland fullgilti sampykkt nr. 147, um lagmarkskrofur 4 kaupskipum, 11. mai 1999 (gildis-
taka 11. mai 2000).

Nefndin gerdi tillogu til félagsmalaradherra um lagadkvaedi vegna sampykktar nr. 156,
(1981) um jafna moguleika og jafnrétti til handa kdrlum og konum 1 atvinnu: Starfsfélk med
fjolskyldudbyrgd, en fyrir 14 ad breyta pyrfti logum hér 4 landi vegna fullgildingar sampykkt-
arinnar. Var pad vegna akvae0is hennar um ad fjolskylduabyrgd skuli ekki vera gild asteda
til uppsagnar starfs. Frumvarpid var lagt fram 4 124. 16ggjafarpingi vorid 1999 en vard ekki
utraett. bad var lagt fram ad nyju 4 125. 16ggjafarpingi haustid 1999.

A sidari hluta arsins for nefndin yfir islenska pydingu 4 sampykkt ILO nr. 182, um afnam
barnavinnu i sinni verstu mynd og hof jafnframt umfj6llun um efni hennar. Su umfjéllun var
vel 4 veg komin i lok ars 1999.

Félagsmalasattmali Evropu.

Umfjéllun um adild fslands ad félagsmalasattmala Evropu er medal verkefna sem falin
hafa verid ILO-nefndinni. Helstu vidfangsefni nefndarinnar i sambandi vid félagsmalasatt-
malann voru gerd skyrslu um framkvamd nokkurra akveda sattmalans, athugun 4 athuga-
semdum sérfreedinganefndar Evropuradsins vid framkveaemd Islands 4 sattmalanum og konnun
4 hugsanlegri fullgildingu {slands 4 endurskodadri gerd félagsmalasattméala Evropu fra arinu
1996.

a. Skyrsla um framkvemd félagsmalasattmalans.

Radherranefnd Evropuradsins sampykkti 4 fundi sinum 17. september 1992 a0 breyta til
reynslu fyrirkomulagi 4 skyrslugjéfum framkvemd sattmalans. Samkvamt 21. gr. sattmalans
skulu adildarriki taka saman 4 tveggja ara fresti skyrslu um framkvamdina. Samkvamt pvi
hafa adildarrikin tekid saman annad hvert ar skyrslu um framkvemd allra fullgiltra akvaeda
sattmalans. Enn fremur hefur peim verid skipt i tvo hopa og hafa rikjahdparnir skipst & um
a0 senda Evropuradinu skyrslur sinar. bessu var breytt pannig ad taka skal saman 4 hverju
ari skyrslu um framkvemd 4 tilteknum fjolda greina. Adildarrikin hafa pvi i raun skilad
skyrslu & tveimur arum um framkvamd akveda sattmalans. Sidar var akvedio aod 1étta adildar-
rikjunum skyrslugjofina med pvi ad dska einungis eftir skyrslu fjorda hvert ar um tilteknar
greinar sattmalans. Af pessum breytingum hefur leitt ad sérfredinganefnd Evropuradsins
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hefur nu getad lagt samtimis mat 4 framkveemd allra adildarrikjanna & akveedum sattmalans.
bad hefur leitt til pess ad betri samanburdur faest 4 framkvaemd rikjanna a sattmalanum.

{ samraemi vid breyttar reglur um skyrslur um framkvaemd 4 félagsmélasattmalanum 6skadi
Evropurddid eftir skyrslu 4 arinu 1999 um framkveemd 4 eftirtdldum greinum sattmalans fyrir
timabilid 1. jantiar 1997 til 31. desember 1998: 1. gr. (réttur til vinnu), 5. gr. (félagafrelsi),
6. gr. (réttur til ad gera kjarasamninga), 12. og 13. gr. (réttur til félagslegs 6ryggis og til
félags- og heilbrigdisadstodar) og 16. gr. (réttur fjolskyldunnar til félagslegrar, lagalegrar og
efnahagslegrar verndar).

Skyrslan var unnin i samradi vid ymsa adila, einkum fjarmalaraduneytid, heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytid, menntamalaraduneytid, sjavaritvegsraduneytid, Hagstofu fslands,
bj6dhagsstofnun og Vinnumalastofnun.

b. Athugasemdir vid framkveemd Islands d dkveedum félagsmdlasdattmalans.

Nefndin fjalladi 4 arinu um athugasemdir vid framkvaemd fslands 4 nokkrum dkvadum
félagsmalasattmala Evropu sem koma fram 1 skyrslu sérfreedinganefndar Evrépuradsins sem
var gefin it inidurstodum XIV-2 i desember 1998. Athugasemdirnar eru birtar i vidauka med
pessari skyrslu.

c. Hugsanleg fullgilding a endurskodadri gerd félagsmalasattmalans.

Arid 1990 sampykktu evropskir félagsmalaradherrar tillogu Lalumiere, paverandi fram-
kveemdastjora Evropuradsins, um endurskodun 4 dkvaedum félagsmalasattmalans. { framhaldi
af sampykkt tilldgunnar var hafin endurskodun sattmalans af sérstakri nefnd 4 vegum Evropu-
radsins. Nefndin afgreiddi til radherranefndar Evrépuradsins arid 1991 drég ad bokun vid
félagsmalasattmalann par sem skyrar er kvedid 4 um hlutverk sérfreedinganefndar Evropu-
radsins. { henni er einnig kvedid skyrar 4 um verkefni nefndar sem i eiga seeti fulltraar adild-
arrikja sattmalans, svokalladrar embattismannanefndar. A9 tillogu nefndarinnar sampykkti
radherranefndin arid 1995 vidauka viod sattmalann sem veitir heildarsamtékum vinnumark-
adarins rétt til ad kaera framkvaemd sattmalans til Evrépurddsins. Pridja skjalid sem nefndin
afgreiddi til ra0herranefndarinnar er ny gerd sattmalans par sem eldri akveedi hafa verio ferd
i nitimalegra horf en jafnframt beett vid 11 nyjum efnisgreinum. ILO-nefndin for 4 arinu yfir
breytingar sem hafa verid gerdar fra eldri gerd sattmalans. Markmidid hefur verid ad kanna
hugsanlega fullgildingu {slands 4 pessari endurskodudu gerd félagsmalasattmalans. St um-
fjollun st6d enn yfir i arslok 1999.

VIDAUKI
Athugasemdir nefndar 6hadra sérfraedinga vio framkvzemd Islands
a félagsmalasattmala Evropu 4 Arunum 1992-1996.

Hér 4 eftir eru birtar athugasemdir sem nefnd 6hddra sérfredinga 4 vegum Evrépuradsins
(European Committee on Social Rights) hefur gert vid framkvaemd Islands 4 akvaedum félags-
malasattmala Evropu. Um er ad reda athugasemdir i framhaldi af 12. skyrslu Islands um
framkvamd 3. og 5. mgr. 2. gr., 1.-3. mgr. 3. gr. og 2., 4. og 5. mgr. 4. gr. f€lagsmalasattmala
Evrépu a timabilinu 1. januar 1992 til 31. desember 1996 og 1. mgr. 2. gr., 1. og 3. mgr. 4.
gr.og 15. gr. fyrir timabilid 1. januar 1994 til 31. desember 1996. Athugasemdirnar eru birtar
i skyrslu sérfreedinganefndarinnar, European Social Charter, Committee of Independent
Experts of the European Social Charter, Conclusions XIV-2, Strasbourg, desember 1998.
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bad skal tekid fram athugasemdir sérfraedinganefndarinnar eru ekki tilfaerdar ordrétt heldur
er um ad raeda efnislega samantekt.

1. gr.
Réttur til vinnu.

4. mgr. Starfsradgjof, pjalfun og endurhcefing.

Nefndin gefur i skyrslu sinni gaum ad itarlegum upplysingum sem fylgdu med skyrslu Is-
lands vardandi starfsmenntun og starfspjalfun en nefndin hafdi 6skad eftir svorum um petta
efni 1 fyrri nidurstédum sinum. Nefndin visar par til upplysinga um 16g um starfsmenntun i
atvinnulifinu og um hlutverk Starfsmenntarads.

[ pvi skyni ad koma & fot samstaedu kerfi starfsmenntunar eiga félagsmalaraduneytid og
Starfsmenntarad samstarf vid Alpydusamband slands (ASI) og Vinnuveitendasamband {s-
lands (VS). Nefndin dskar eftir frekari upplysingum um framvindu pessarar samvinnu og um
arangur vid morkun samhaforar stefnu i menntunar- og pjalfunarmalum.

Vardandi atvinnumal fatladra, sbr. 2. mgr. 15. gr. félagsmalasattmalans, frestar nefndin
pvi ad komast ad nidurstodu med tilliti til pess hve takmarkadar upplysingar er ad finna i
skyrslu Islands. Hin 6skar eftir pvi ad itarlegar upplysingar verdi veittar i nastu skyrslu um
atvinnuleysi fatladra, um abyrgd vinnuveitenda pegar fotlun stafar af vinnuslysi eda veik-
indum, svo og um launakjor fatladra og jafnraedii medfero fatladra einstaklinga sem eru rikis-
borgarar annarra adildarrikja félagsmalasattmalans.

Med tilliti til mikilvegis peirra spurninga sem enn er 6svarad frestar nefndin pvi ad
komast ad nidurstédu um hvort framkvamd 4 fslandi sé i samreemi vid 4. mgr. 1. gr. félags-
malasattmalans.

2. gr.
Réttur til sanngjarnra vinnuskilyroa.

1. mgr. Sanngjarn daglegur og vikulegur vinnutimi.

Nefndin veitir athygli upplysingum i skyrslu fslands um 16g nr. 88/1971, um 40 stunda
vinnuviku. Samkvemt upplysingum nefndarinnar takmarka 16gin dagvinnutima vid atta
klukkustundir 4 dag og fjorutiu klukkustundir 4 viku. Login mala enn fremur svo fyrir ad
adilar vinnumarkadarins skuli med kjarasamningum akveda skiptinguna milli dagvinnutima
og yfirvinnutima.

Auk pess er takmorkun & vinnutima samkvemt 16gum um adbunad, hollustuhztti og
Oryggi a vinnustooum, nr. 46/1980, sem mala svo fyrir a0 starfsmenn eigi rétt 4 a.m.k. 10
klukkustunda hvild a hverjum solarhring auk heils hvildardags 4 hverju sj6 daga vinnutima-
bili. { undantekningartilvikum og med samkomulagi adila vinnumarkadarins er heimilt ad
stytta hvildartimann nidur i algert 14gmark, sem er 8 klukkustundir, i vinnu svo sem vakta-
vinnu, vid gaeslustorf, landbunadarstorf og bjérgunarstort.

Samkvamt pessum lagaramma er { samningum um kaup og kjor, sem na til allra vinnandi
manna a vinnumarkadnum, gert rad fyrir fjorutiu klukkustunda vinnuviku ad medtéldum
launudum hléum. Nefndin gefur gaum ad pvi i upplysingum fra Efnahags- og framfarastofn-
uninni (OECD) a0 adilar vinnumarkadarins hafa gert med sér samninga arid 1997 (utan vid-
midunartimans) til ad innleida tilskipun ESB 93/104 vardandi tiltekna peetti skipulags a
vinnutima. Nefndin 6skar eftir frekari upplysingum i naestu skyrslu um pessa kjarasamninga.

Hins vegar gefur nefndin gaum ad pvi ad virkar vinnustundir eru miklu fleiri en ad framan
getur; reyndar eru medalvinnuvikur langsamlega lengstar 4 islandi af 6llum adildarrikjum
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Efnahags- og framfarastofnunarinnar (43 klst. ad medaltali ad medtdldu starfsfolki i hluta-
starfi og 50,2 klst. ad meoaltali hja starfsfolki i fullu starfi). Auk pess vinna karlmenn i fullu
starfi ad medaltali 53 klst. & viku en konur 44 klst. ad medaltali. Nefndin kvedur skyringuna
4 miklum mun 4 16gbundnum edlilegum vinnutima og raunverulegum vinnutima kunna ad
vera ad hefd sé fyrir mikilli yfirvinnu & islenska vinnumarkadnum vegna skorts 4 vinnuafli,
svo og vegna pess mikla hvata sem folginn er { tilt6lulega hdum yfirvinnulaunum (sja einnig
athugasemdir 1 2. mgr. 4. gr.). Samkvamt peim t6lum, sem birtar eru i skyrslunni, var medal-
vinnutimi pegar 4 heildina er litid 42,7 klst. 1994 og jokst 1 43,7 klst. 1996. Gera ma rad fyrir
a0 pessar tolur nai einnig til folks i hlutastorfum pott pess sé ekki nakvaemlega getid i skyrsl-
unni.

{ skyrslunni eru einnig tilgreindar vikulegar vinnustundir i hinum ymsu starfsgreinum.
i0nadi var medaltalid 46,5 klst. 1996, 1 pjonustugreinum 41,2 klst. og sameiginlegt medaltal
i landbuinadi og fiskionadi var 54,7 klst., sem nefndin telur mjog langan vinnutima. Vikulegt
medaltal i fiskidnaoi var 60,6 klst. sem nefndin telur 6héflegan vinnutima og hugsanlega
skadlegan fyrir heilsu og 6ryggi vidkomandi starfsmanna. En par ed adeins u.p.b. 5% vinnu-
afls er starfandi i fiskidnadi 4 [slandi brytur astandid i pessari atvinnugrein 1t af fyrir sig ekki
i baga vid akveedi 33. gr. félagsmalasattmalans.

bott 16ggjof um edlilegan daglegan og vikulegan vinnutima brjéti sem slik ekki i baga vid
krofur félagsmalasattmalans kemst nefndin ad peirri nidurstodu ad yfirvinna, logbundinn dag-
legur vinnutimi og virkur vinnutimi séu dhyggjuefni. Nefndin bendir 4 ad vinnustundir eru
metnar ekki adeins med tilliti til edlilegs vinnutima heldur einnig yfirvinnutima. Samkvamt
félagsmalasattmalanum er pess krafist ad settar skuli reglur um yfirvinnutima og ad takmarka
skuli notkun og/eda lengd yfirvinnutima til pess ad vernda starfsmenn fyrir dheettu vardandi
heilsu og 6ryggi. A Islandi er yfirvinnutimi greinilega afmarkadur i samningum um kaup og
kjor en eina takmdorkunin 4 lengd hans virdist vera framangreind akveedi um daglegan og
vikulegan hvildartima i 16gum um adbuinad, hollustuhetti og 6ryggi a vinnustéoum.

A grundvelli pessa er nefndin peirrar skodunar ad akvadin um daglegan hvildartima heim-
ili i raun allt ad 16 klst. vinnutima 4 einum sélarhring i tilteknum atvinnugreinum og vid sér-
stakar adstadur en slikt telur nefndin vera of langan vinnutima til ad hann geti talist sann-
gjarn. Engin takmorkun er 4 vikulegum vinnustundum nema einn hvildardagur a4 hverju sjo
daga timabili sem er pvi unnt ad framlengja umfram pad sem nefndin telur edlilegt.

Loks ma geta pess ad paer tolur, sem fyrir hendi eru, benda til pess ad raunverulegur vinnu-
timi sé mjog langur & Islandi. Nefndin minnir 4 ad skuldbindingin i 1. mgr. 2. gr. um
sanngjarnan vinnutima er atlud til ad vernda heilsu og 6ryggi starfsmanna og par af leidandi
lif peirra og veita einkalifi og fjolskyldulifi starfsmanna vidunandi vernd.

Nidurstada nefndarinnar er neikvaed par ed skortur 4 edlilegri takmorkun 4 daglegum
yfirvinnutima kann i tilteknum tilvikum ad studla ad allt ad 16 klst. vinnutima og ad vikulegar
vinnustundir geti einnig ordid 6hoflega margar.

3. mgr. Arlegt launad leyfi.

Nefndin gefur gaum ad pvi i skyrslu {slands ad 4standid, sem hun hefur pegar talid vid-
unandi, hefur ekki breyst. Hun kemst pvi ad jakveaedri nidurstodu & ny. Hun 6skar po eftir ad
gefnar verdi itarlegar upplysingar um framkvamd akvadisins i nastu skyrslu fslands um
framkveemd pess. Sérstaklega dskar hun eftir upplysingum um hvort starfsmenn sem verda
veikir eda verda fyrir slysi i arlegu leyfi sinu eda hluta af pvi eigi rétt 4 ad fa jafnmarga
fridaga 4 60rum tima, a.m.k. ad pvi marki sem naudsynlegt kann ad reynast til ad njota
tveggja vikna leyfis arlega samkvemt akveedum félagsmalasattmalans. Hin 6skar enn fremur
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eftir pvi ad i neestu skyrslu verdi utskyrt hver sé stada starfsmanna i hlutastarfi vardandi petta
akveedi félagsmalasattmalans.

5. mgr. Vikulegur hvildartimi.

Nefndin gefur gaum ad pvi i skyrslu Islands ad astandid, sem hiin hefur pegar talid vid-
unandi, hefur ekki breyst. Hin kemst pvi ad jakvaedri nidurstddu & ny. Hun 6skar po eftir ad
gefnar verdi itarlegar upplysingar um framkvamd akvedisins i nzstu skyrslu Islands um
framkveemd pess. Sérstaklega dskar hun eftir ad i nestu skyrslu komi fram um hvada undan-
tekningar sé€ ad raeda 4 reglunni um vikulegan hvildartima og hvort paer heimili starfsmanni
a0 vinna i meira en tolf daga samfellt.

3. gr.
Réttur til 6ryggis og heilbrigdis vid vinnu.

1. mgr. Utgdfa éryggis- og heilbrigdisreglna.

Nefndin kvedst veita athygli peim upplysingum sem er ad finna i skyrslu fslands. Hun
oskar pess ad med nestu skyrslu fylgi ensk pyding 4 16gum nr. 46/1980, um adbunad, holl-
ustuheetti og 6ryggi 4 vinnustodum.

Samkvamt 16gum nr. 46/1980 er almenn abyrgd vinnuveitenda folgin i pvi ad sja um ad

tryggja heilbrigdi og 6ryggi 4 vinnustad, ad starfsmenn séu varadir vi0 slysahattu og hattu
fyrir heilsu peirra sem getur leitt af starfi peirra og ad starfsmenn fai naudsynlegar leid-
beiningar og pjalfun um framkvemd verka sinna med peim heetti ad vinnan valdi ekki haettu.
Nefndin spyr hvort tilskipun Evropusambandsins nr. 89/391/EBE, um radstafanir til ad hvetja
til endurbdta 4 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna vid vinnu, hafi veriod innleidd i landslog og,
ef svo er, hvort pad hafi valdid nokkrum breytingum vardandi almennar skyldur vinnuveit-
enda.
Oryggi vid vinnu sé ad finna dkvadi um vernd fyrir flestum dhaettupattum vardandi haettuleg
efni og efnasambond. En par ed nefndinni hefur ekki tekist ad fa stadfest hvada reglugerd
gildir um vernd fyrir jonandi geislun frestar hun mati sinu og d6skar pess ad i nestu skyrslu
verdi ad finna itarlegar upplysingar um petta efni.

Nefndin gerir eftirfarandi athugasemdir vardandi radstafanir til verndar og forvarna sem
reglugerdir veita 4 fslandi:

* Vernd fyrir hettulegum efnum og efnasambondum:

Nefndin gefur pvi gaum i fyrri skyrslu ad med reglugerd nr. 74/1983 var bannad ad flytja
inn og nota asbest og ad i leidbeiningum nr. 2/1984 var melt fyrir um 6ryggisradstafanir vid
notkun asbests. Auk pess bendir pessi skyrsla til pess ad reglugerd nr. 379/1996 hrindi i fram-
kvaemd tilskipun ESB 83/477 eins og henni var breytt med tilskipun 91/382. Nefndin 6skar
eftir itarlegri upplysingum um inntak pessara texta og spyr hvort radstafanir hafi verid gerdar
til ad tryggja ad gerdur verdi listi yfir byggingar sem innihalda asbest.

* Vernd fyrir dheettu i tengslum vid tilteknar atvinnugreinar og storf:

bar ed nefndin hefur gefid gaum ad pvi a0 fjoldi vinnuslysa var sérstaklega har i fiskidnaoi
oskar hun eftir pvi ad 1 nestu skyrslu verdi upplyst hvada radstafanir séu radgerdar til ad
vinna bug 4 ahattupattum i pessari atvinnugrein og beeta astandid i pessum efnum.

* Vernd fyrir tiltekna hépa starfsmanna sem eru i sérstakri haettu.

Nefndin spyr hvort einhverjar reglur eda sérstakar adgerdir hafi verid sampykktar til ad

taka tillit til sérstakra adsteedna starfsmanna sem radnir hafa verid til tiltekins tima eda sam-
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kvemt timabundnum samningum til pess ad tryggja ad peir njoti sému verndar og adrir
starfsmenn fyrirtakja.

Samkvaemt fyrri skyrslum eiga 16g nr. 46/1980 ekki vid um pa sem starfa vid fiskveidar,
siglingar og flug. Um slik storf gilda sérstakar 6ryggisradstafanir samkvemt 60rum l6gum
(svo sem siglingaldgum nr. 34/1985). Nefndin visar til framangreindrar spurningar um vernd
fiskimanna.

»Heimilisstorf & einkaheimilum® eru einnig undanpegin gildissvidi laganna og nefndin
spyr pvi hvernig réttur starfsmanna 4 heimilum sé tryggdur vardandi heilbrigdi og 6ryggi vid
vinnu. Hun éskar pess einnig ad i naestu skyrslu verdi utskyrt ad hve miklu leyti heilbrigdis-
og Oryggisreglur gildi um vinnu 4 heimilum.

Nefndin kvedst fresta nidurstodu sinni um hvort framkvaemd 4 Islandi sé i samremi vid
akvaedi 1. mgr. med tilliti til pess hve mikilvaegt er ad fa svor vid peim spurningum sem hun
hefur 6skad svara vid.

2. mgr. Akveedi um framkvemd oryggis- og heilbrigdisregina med radstofunum vardandi
eftirlit.

Ad pvi er snertir vinnuslys og sjukdéma gefur nefndin gaum ad pvi i Arbok Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar um t6lfreedi vinnumarkadarins (1997) ad fjoldi vinnuslysa, sem tilkynnt
voru Vinnueftirliti rikisins, jokst verulega 4 vidmidunartimanum, ur 636 arid 1994 i1 980 4rid
1996. Midad vid heildarfjolda vinnandi manna 4 sama timabili vitna pessar télur einnig um
jafnvel meiri fjolgun slysa, p.e. 0,8 slys 4 hverja 100 starfsmenn arid 1996 midad vid 0,46
arid 1994. bessi neikvada proun kemur einnig fram i skyrslu par sem upplyst er ad 4 tima-
bilinu 1991-1996 urdu 4.282 slys eda ad medaltali 713 slys 4 ari, samanborid vid alls 2.300
slys & timabilinu 1986—-1990. Nefndin minnir 4 ad hin hefur pegar tekid eftir fjélgun vinnu-
slysa 1 fyrri nidurstooum sinum (nidurstédum XIII-1, bls. 96) sem islensk stjornvold skyrou
med breytingu arid 1990 4 reglum um tilkynningar um vinnuslys. Auk pess kemur fram i fyrri
skyrslu ad raunverulegur fjoldi slysa hafi verid miklu meiri en fjoldi tilkynntra slysa.

Midad vid peer tolur, sem koma fram i skyrslunni, synist nefndinni ad vinnuslys séu flest
i fiskidnaoi, eda 13% af 6llum slysum fra 1991 til 1996. Nefndin spyr hvort slysin hafi ordid
vi0 sjalfar veidarnar og/eda vid vinnslu aflans (fjoldi hlutadeigandi starfsmanna i pessum
tveimur atvinnugreinum er mismunandi). Onnur mesta slysatidni er i byggingarionadi par sem
starfsmenn eru 7% af 6llu vinnuafli en 11% slysa par urdu a sama tima og 22% banaslysa.
Nefndin oskar eftir pvi ad 1 naestu skyrslu verdi greint fra algengustu orsékum slysa.

Nefndin veitir pvi athygli ad fra 1991 til 1996 ollu 27 slys dauda starfsmanna, p.e. 4,5
banaslys ad medaltali en fra 1986 til 1990 urdu 3,6 banaslys a ari. Heesta hlutfall banaslysa
a timabilinu 1991-1996 var vid landbunadarstorf (30% af 61lum banaslysum). Nefndin gefur
gaum ad pvi ad a vidmidunartimanum voru banaslys 0,6% af 61lum slysum, sem er hatt hlut-
fall midad vid onnur adildarriki, og ad astandid hefur versnad i samanburdi vid fyrra vio-
midunartimabil.

Nefndin kvedst hafa ahyggjur vegna astandsins a Islandi:

« [fyrstalagivegna verulegrar fjolgunar banaslysa. Nefndin vekur athygli islenskra stjorn-
valda 4 pvi a0 med pvi ad sampykkja 3. gr. félagsmalasattmalans hafa pau skuldbundid
sig til pess ad tryggja rétt til heilbrigdis og 6ryggis vid vinnu. Nefndin fylgist med virkri
framkvemd pessa réttar skv. 2. mgr. pessa akvadis og telur ad hvad petta vardar skipti
fj6lgun banaslysa miklu mali,

* 100ru lagi vegna pess ad ottast megi ad tolur um fjolda slysa, sem tilkynnt eru yfirvold-
um, endurspegli ekki raunverulegt astand mala. Nefndin kvedst leggja aherslu 4 mikil-
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vaegi gildrar og raunhefrar tolfraedi, einkum med tilliti til pess ad settar verdi videigandi
reglur og endurtekur spurningu sina ur fyrri nidurstédum um fyrirhugadar lagabreytingar
sem gera hlutadeigandi yfirvoldum kleift ad fa allar upplysingar um vinnuslys.

Nefndin spyr hvernig & pvi standi ad ekki séu fyrir hendi neinar télur um atvinnusjikdéma.
bar sem ekki eru fyrir hendi upplysingar um ny tilfelli atvinnusjukdéma 6skar nefndin eftir
a0 i naestu skyrslu verdi vikio ad proun i fjolda sjuikdoma par sem beatur hafa verid greiddar.

Samkvaemt 16gum nr. 46/1980 ber Vinnueftirlit rikisins, sem starfar 4 vegum félagsmala-
raduneytisins, abyrgd 4 pvi ad logum og reglum vardandi heilbrigdi og oryggi vid vinnu sé
framfylgt og ad studlad sé ad radstofunum til forvarna 4 vinnustodum. Nefndin visar i pvi
sambandi til skyrslu Islands par sem fram kemur ad eftirlitsmenn séu 26, p.e. 1-3 & hverju
svaedi en 11 1 Reykjavik. Samkvamt skyrslunni eru ad medaltali 5.000 fyrirtaeki af 25.000
fyrirteekjum arid 1992 og af 30.000 fyrirteekjum 1996 heimsott badi arin, sem er orlitil aukn-
ing & fjolda heimsdkna midad vid fyrra viomidunartimabil. Milli 600 og 1.000 heimsoknir
eiga sér stad til 16gbyla og milli 5.000 og 8.000 skodanir fara fram arlega & pungavinnu-
vélum. Mikilvegustu fyrirteekin og hattuleg starfsemi hefur forgang (ein heimsdkn 4 ari).
Nefndin 6skar eftir upplysingum um pad i naestu skyrslu til hve margra starfsmanna slikar
heimsoknir na.

Brot 4 pessum reglum geta vardad sektum samkvamt 16gum nr. 46/1980 nema melt sé
fyrir um pyngri refsingar { 60rum 16gum. En 1 skyrslunni segir ad yfirleitt negi forvarna-
adgerdir (formleg tilkynning til pess ad f4 fram lagfeeringu 4 astandi eda innsiglun hisnadis)
til pess ad fa menn til ad beeta fyrir brot sitt. Nefndin 6skar eftir a0 fa frekari upplysingar um
brot 4 reglum a svidi heilbrigdis og 6ryggis vid vinnu, i hvada atvinnugreinum pau hafa att
sér stad og hvada radstafanir hafa verid gerdar.

Loks ma nefna ad nefndin dskar eftir pvi ad i neestu skyrslu verdi ad finna télur um slikt
eftirlit, einkum vardandi starfsmenn i fiskidnaoi, en nefndin hefur veitt pvi athygli ad 6nnur
raduneyti bera abyrgd a atvinnugreinum (fiskveidar, siglingar og flug) sem 16g nr. 46/1980
na ekki til.

Nefndin kvedst ad lokum fresta nidurstodu sinni pangad til henni hafa borist umbednar
upplysingar og pangad til astandid hefur batnad vardandi banaslys.

3. mgr. Samrad vid samték vinnuveitenda og launafolks um 6ryggi og heilbrigdi.

Nefndin kvedst minnast pess ad 4 Islandi tilnefna samtok starfsmanna og vinnuveitenda
stjérnarmenn Vinnueftirlits rikisins sem ber abyrgd 4 a0 reglur og leidbeiningar séu samdar
um heilbrigdi og 6ryggi vid vinnu samkvamt 16gum nr. 46/1980. Nefndin a&skir stadfestingar
a pvi ad stjorn Vinnueftirlits rikisins komi einnig ad gerd og breytingum laga um adbtinad,
hollustu og 6ryggi 4 vinnustodum. Hun oskar einnig eftir pvi ad fa upplysingar um hvernig
3. mgr. 3. gr. félagsmalasattmalans er beitt a peim svidum sem 16g nr. 46/1980 (fiskveidar,
siglingar og flug) na ekki til.

Hvad vardar samrad a vettvangi fyrirteekja kvedst nefndin veita athygli upplysingum um
a0 1 fyrirtekjum, sem fleiri en fimmtiu starfsmenn vinna hja, skuli stofnud oryggisnefnd.
Nefndin 6skar eftir ad fa upplysingar um utnefningu nefndarmanna, svo og hvernig framfylgd
3. mgr. 3. gr. er hattad i fyrirteekjum med ferri en fimmtiu starfsmenn.

Nefndin kvedst telja ad sland fullnaegi pessu dkvaedi félagsmalasattmalans en 6skar eftir
a0 per upplysingar sem hun hefur 6skad eftir samkvaemt framans6gdu verdi veittar i naestu
skyrslu fslands um framkvemd pess.
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4. gr.
Réttur til sanngjarnra launa.

1. mgr. Videigandi umbun.

Nefndin bendir 4 ad samkvaemt skyrslu Islands eru lagmarkslaun dkvedin i almennum
kjarasamningum samtaka launafélks og atvinnurekenda. Samkvaemt 16gum nr. 55/1980, um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, hafa slikir samningar almennt gildi
vardandi ldgmarkslaun pannig ad allir starfsmenn 4 {slandi njota verndar almennra kjara-
samninga.

Nefndin kvedst hafa heimildir fyrir pvi ad lagmarkslaun séu mismunandi eftir atvinnu-
greinum og landshlutum en ad umsamin lagmarkslaun 6faglerdra verkamanna séu vidur-
kennd sem lagmark fyrir allt landid. { skyrslu fslands segir ad 4 samantekt talna um timakaup
og fost laun 4 Islandi séu nu ad verda réttaekar breytingar. A grundvelli talna, sem Kjararann-
soknarnefnd hefur tekid saman, og launavisitolu Hagstofu {slands er i skyrslunni hins vegar
a0 finna aztlanir um medalkaup, lagt kaup (6faglerdir verkamenn og verslunarmenn) og lag-
markslaun.

Arid 1996 voru heildarmanadarlaun ad medaltali talin vera 138.000 kr. Gera megi rad fyrir
a0 hér sé um a0 raeda medaltal fyrir allt landid pott pad sé ekki tekid sérstaklega fram i skyrsl-
unni. Lagmarksmanadarkaup sama ar var 54.743 kr., p.e. adeins um 40% af meoaltalinu. Til
samanburdar: Medalmanadarkaup 6faglerds karlmanns vid verkamannastorf var 82.805 kr.
og medalméanadarkaup karlmanns vid verslunarstorf var 94.575 kr. [ skyrslunni er ekki ad
finna upplysingar um nettokaup ad fradregnum almannatryggingagjoldum og skottum.
Nefndin kvedst veenta pess a0 fa slikar upplysingar um nettéfjarhao, badi medalkaups og
lagmarkskaups 1 nastu skyrslu um framkvemd dkveedisins.

Samkvaemt upplysingum fra Hagstofu Evrépusambandsins (Eurostat) f4 innan vid 0,5%
vinnandi folks lagmarkslaun 4 landsvisu. Nefndin kvedst veenta pess ad fa nyjar upplysingar
um betta efni i naestu skyrslu.

Nefndin bendir 4 ad Efnahags- og framfarastofnunin (OECD) aatlar ad heildarman-
adarkaup ad medaltali hja idnverkamanni arid 1996 hafi verid 125.917 kr. og ad samsvarandi
nettomedaltal hafi verid 98.571 kr. Nefndin kvedst veita pvi athygli ad jafnvel pegar heildar-
lagmarkskaup er borid saman vid medaltal Efnahags- og framfarastofnunarinnar er itkoman
adeins u.p.b. 56%. Tvo atridi valda nefndinni ahyggjum: [ fyrsta lagi er liklegt ad netto-
medaltal Efnahags- og framfarastofnunarinnar vardandi sérhvern idnverkamann sé laegra en
nettomedaltalio fyrir allt landid og i 60ru lagi er framangreint lagmarkskaup heildarkaup sem
liklegt er ad sé leegra pegar midad er vid nettokaup. Efnahags- og framfarastofnunin hefur
reiknad ut ad fra kaupi sérhvers einstaks idnverkamanns, sem hefur i kaup 2/3 af medalkaupi,
séu dregin 12,1% vegna almannatryggingagjalda og skatta. Samberilegur fradrattur fra lag-
markskaupi ylli pvi ad pad yroi legra en 50% af medalkaupi en slikt telst ekki samramast
krofum félagsmalasattmalans.

bar ed nefndinni hafa ekki borist negilegar upplysingar um nettokaup, einkum nettogildi
lagmarkskaups, frestar hiin pvi ad taka afstodu til malsins. Auk peirra upplysinga, sem 6skad
er eftir samkvamt framansdgdu, bidur nefndin stjornvold ad upplysa hvernig lagmarkskaup,
sem er svo miklu legra en medaltalid i samfélaginu, geti nagt til ad tryggja verkamanni
vidunandi lifskjor.

Nefndin frestar pvi nidurstodu sinni um pad hvort framkvaemd 4 Islandi sé i samreemi vid
akvae0i0 par til henni hafa borist paer upplysingar sem hin hefur 6skad eftir.
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2. mgr. Heerra kaup fyrir yfirvinnu.

Nefndin éskar eftir svari vid almennri spurningu sinni um afleidingar sveigjanlegs vinnu-
tima vardandi poknun eda laun fyrir yfirvinnu i nastu skyrslu Islands um framkvaemd
akvaedisins.

Alag vegna yfirvinnu er tiltélulega hatt. Samkvaemt upplysingum fra Efnahags- og fram-
farastofnuninni er venjulegt yfirvinnukaup samkvaemt almennum kjarasamningum 180%
haerra en dagvinnukaup og enn herra fyrir vinnu 4 helgiddgum. Nefndin kvedst vonast til ad
fa nyjar upplysingar um yfirvinnukaup i nastu skyrslu.

Nidurstada nefndarinnar er ad framkvaemd a fslandi sé i samraemi vid petta akvaedi félags-
malasattmalans.

3. mgr. Bann vid mismunun karla og kvenna vardandi laun.

Nefndin kvedst veita athygli upplysingum sem fram koma i skyrslu Islands um ad
jafnraedisregla hafi verid sett i stjornarskra fslands 1995 en hun kvedur 4 um ad ,karlar og
konur skuli njoéta jafnraedis ad ollu leyti“.

ber télur sem fram koma 1 skyrslunni syna ad launamunur eykst téluvert med aukinni
menntun. Medal 6faglerdra starfsmanna var munur milli kaups karla og kvenna minni en 8%
4 vidmidunartimanum. { storfum, par sem krafist var meiri menntunar, vard munurinn milli
20 og 30%.

Samkvaemt upplysingum frd Alpjédavinnumalastofnuninni hefur kénnun 4 vegum félags-
malaraduneytisins leitt til pess ad melt er med pvi ad komid verdi 4 fot tilraunaverkefni um
okynbundid starfsmat 4 allmérgum opinberum og einkareknum vinnustédum. Nefndin 6skar
eftir ad fa upplysingar um arangurinn af pessari radstofun.

Nefndin frestadi fyrri nidurstodu sinni vegna skorts 4 upplysingum um til hvada arraeda
samkvemt islenskum I6gum starfsmenn geta gripid ef peim hefur verid sagt upp stérfum i
refsingarskyni fyrir ad leitast vid ad framfylgja réttinum til jafnra launa. Samkvaemt for-
demisrétti nefndarinnar ettu ad vera i landslogum akvadi um endurradningu i slikum
tilvikum. Ef pvi verdur ekki vid komid eda ef starfsmadur dskar ekki eftir pvi kunna fébatur
a0 koma til greina en p6 pvi adeins ad peer naegi til ad hafa varnadarahrif gagnvart vinnu-
veitandanum og bata starfsmanni pad tjon sem hann hefur ordid fyrir (nidurstodur XIII-5,
bls. 254-255). I fyrri skyrslum fslands hefur komid fram ad réttur til endurradningar sé ekki
fyrir hendi. Nefndin spyr hvort su s¢ enn raunin. Hin endurtekur spurningu sina um réttar-
venju vid arskurdi um beetur til handa starfsménnum sem hefur verid sagt upp i refsingar-
skyni.

Nefndin kvedst ekki komast hja pvi ad fresta pvi enn einu sinni ad komast ad nidurstodu
pangad til henni hafa borist umbednar upplysingar.

4. mgr. Heefilegur uppsagnarfrestur.

Nefndin 6skar eftir ad i naestu skyrslu islands verdi ad finna svor vid spurningum hennar
um stodu starfsmanna i hlutastarfi sem inna af hendi faerri en 775 vinnustundir 4 ari og stodu
allra starfsmanna sem starfa i minna en 12 manudi. Nefndin 6skar eftir itarlegum
upplysingum um petta efni i naestu skyrslu {slands um framkvamd akvadisins.

5. mgr. Takmérkun a fradreetti fra launum.

I skyrslu fslands segir ad engar breytingar hafi ordid 4 stodu mala sem nefndin hefur avallt
talid fullnegja akvedum félagsmalasattmalans. Hun aréttar pvi jakvaeda nidurstodu sina.
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15. gr.
Réttur fatlaora til starfspjalfunar, endurheefingar
og félagslegrar adlogunar.

1. mgr. Starfspjalfun fatladra.

Nefndin kvedst gefa gaum ad peim upplysingum sem veittar eru i skyrslu fslands. Ad pvi
er snertir mat & starfshefni fatladra bendir hun a4 ad i skyrslunni segir ad Greiningar- og
radgjafarstdo rikisins beri abyrgd 4 greiningu fotlunar og radgjof handa foreldrum fatladra
og 60rum peim sem taka patt { umonnun, medferd og menntun peirra. Nefndin 6skar eftir ad
fa itarlegri upplysingar um moguleika fatladra til ad taka patt i pessu stigi rannsdknar og
greiningar og spyr hvort starfsemi stodvarinnar nai til mats 4 starfsheefi fatlaora. Ef svo er
oskar nefndin eftir upplysingum um hvernig slikt fer fram.

Hvad vardar adstodu til starfspjalfunar kvedst nefndin hafa heimildir fyrir pvi ad sam-
kvaemt akvoroun menntamalaraduneytisins sé einum degi 4 ari i grunnskélum og framhalds-
skolum varid til pess ad midla upplysingum um vandamal fatladra. [ skyrslunni er ad finna
stuttorda lysingu a peirri pjoénustu sem fatladir njéta samkvaemt 16gum nr. 59/1992, um
malefni fatladra. Nefndin veitir pvi athygli ad pau eiga adeins vid um sérhafoar stofnanir
(sambyli, vistunarheimili fyrir bérn og heimili handa f6tludum) og fjalla ekki um starfs-
pjalfun. Svipadar upplysingar voru veittar i annarri skyrslu slands vardandi petta akvaedi.
Nefndin visar pvi til peirra athugasemda sem huin gerdi pd. Hun oskar eftir pvi ad 1 nestu
skyrslu um framkvemd akvadisins verdi einnig ad finna upplysingar um moguleika ungra
fatlaora til ad njota menntunar i almennum skélum en samkvaemt jafnradisreglunni um ao-
gang ad menntun og félagslegri pjonustu og heilbrigdispjonustu, samkvemt 16gum nr.
59/1992, ber a0 auka pa moguleika. Nefndin dskar eftir ad fa frekari upplysingar um stéou
peirra sem verda fatladir af voldum atvinnusjukdoma eda vinnuslysa hvad vardar adstddu til
endurhafingar i starfspjalfun.

Samkvaemt upplysingum i skyrslu fslands er pjalfun starfsfolks vid endurhafingu a fslandi
4 abyrgd Greiningar- og radgjafarstoovar rikisins. Nefndin oskar eftir ad fa itarlegri upplys-
ingar um menntun starfsmanna sem sja um endurhafingu, sérstaklega um moguleika a frekari
pjalfun/endurpjalfun 4 pessu svioi.

Nefndin kvedst ekki geta metid, ut frad peim télum sem gefnar eru upp i skyrslunni um
fjolda peirra sem njota hinna ymsu tegunda pjoénustu, hvort adstada til starfspjalfunar er
fullneegjandi. Han éskar eftir itarlegri upplysingum i naestu skyrslu par sem fram kemur fj6ldi
umsokna og fj6ldi plassa sem eru fyrir hendi 4 sérhverjum stad par sem starfspjalfun fer fram,
svo og upplysingar um fjélda starfsmanna sem sja um starfspjalfun fatladra.

Sidustuupplysingar um fjarveitingar rikisins vegna fatladra, sem nefndinni er kunnugt um,
fengust a 10. eftirlitshringnum (& viomidunartimabilinu 1984—1986). Nefndin 6skar eftir ad
fa nyjustu t6lur i nestu skyrslu. Hun 6skar einnig eftir upplysingum um hvada hlutfall petta
sé af heildarfjarveitingum til starfspjalfunar.

{ skyrslunni er ekki svarad peirri spurningu nefndarinnar hvort pegnar annarra adildarrikja
félagsmalasattmalans, sem eru 16glega busettir eda starfandi til langframa 4 {slandi, njoti
starfspjalfunar til jafns vid islenska rikisborgara. Nefndin fer fram a ad fa upplysingar um
petta efni naestu skyrslu.

Nidurstada nefndarinnar hvad petta akvaedi vardar er ad stada mala 4 Islandi fullnaegi
krofum félagsmalasattmalans.
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2. mgr. Vistun fatladra.

I skyrslunni er gefid til kynna ad fatladir hafi sama adgang og adrir ad faglegum leid-
beiningum, vinnumidlun og vistunarpjonustu. Nefndin gefur gaum ad pvi ad adeins 72 fatl-
adir notferdu sér vistunarpjonustu 1 pvi skyni ad fa vinnu sem @tlud er fotludum en 166
fatladir notfaerdu sér pessa pjonustu til ad finna annars konar vinnu. Nefndinni er ekki alveg
1j6s munurinn 4 vinnu fyrir fatlada og annars konar vinnu. Henni er ekki ljost hvort tiltekin
storf eru adeins atlud fotludum sem hluti af kvotakerfi, til demis, eda hvort um er ad reda
verndada vinnustadi. Hun oskar eftir frekari upplysingum um petta atridi i nestu skyrslu. Hun
oskar einnig eftir pvi ad naesta skyrsla geymi tolulegar upplysingar um atvinnuleysi fatladra.

Nefndin minnir 4 ad eftir gildistoku laga nr. 59/1992 er nt 16g0 ahersla 4 ad fatladir fai
vinnu a almennum vinnumarkadi. Med reglugerd nr. 376/1996, um vinnu fatladra, er lokid
vinnu til studnings patttoku fatladra 4 almennum vinnumarkadi med pvi ad koma 4 fo6t ymiss
konar pjonustu (107 einstaklingar komu vid sdgu 4 viomidunartimanum). Nefndin gefur
gaum ad pvi ad petta atti m.a. vio um sérhafda einstaklingspjonustu vid fatlada sem voru ad
hefja storf (63 fatladir komu vid sogu) og eftirlit sérstaklega radins einstaklings til pess ad
hafa eftirlit med hinum fatlada (17 fatladir komu vid s6gu). Hun gefur einnig gaum ad pvi
a0 radstafanir hafa verid gerdar um verndada vinnuadstddu i einkafyrirteekjum sem gera
fotludum kleift ad njota verndadrar vinnuadstéou a venjulegum vinnustad (9 fatladir komu
vid sogu). Samkvamt upplysingum i skyrslunni eru peir, sem njota adstodar i starfi sinu 4 al-
mennum vinnumarkadi, einkum a aldrinum 26—40 ara og flestir vinna hlutastarf.

Nefndin 6skar eftir ad fa upplysingar um hvort einhverjar sérstakar skuldbindingar (Utveg-
un nyrrar vinnu fyrir fatlada starfsmenn) eru lagdar 4 vinnuveitendur pegar starfsmadur peirra
verdur fatladur af voldum vinnuslyss eda atvinnusjukddms.

{ fyrri skyrslu voru upplysingar um aukningu fjarveitinga til atvinnuleitar og adstodar a
vinnumarkadi sidan 1990. Vegna skorts & nyjum upplysingum i sidustu skyrslu er nefndinni
ekki kleift ad meta frekari proun. Hun 6skar pvi eftir ad i naestu skyrslu verdi upplysingar um
nasta vidmidunartimabil, par sem sérstaklega er tekid fram hvada fjarhad verdur varid til
virkra radstafana, vardandi vinnu fatladra. Loks 6skar nefndin eftir upplysingum um launa-
kjor fatladra, badi 4 hinum almenna vinnumarkadi og 4 verndudum vinnustooum.

AQ pvi er snertir jafha medferd pegna annarra adildarrikja félagsmalasattmalans leggur
nefndin dherslu a ad 1 naestu skyrslu um framkvaemd sattmalans verdi upplyst hvada adgengi
fatladir pegnar annarra adildarrikja, sem eru loglega busettir eda vinna reglulega 4 Islandi,
hafi ad utvegun starfa og adlogun.

Med tilliti til mikilveegis éutkljadra mala frestar nefndin nidurstédu sinni um hvort fram-
kvaemd 4 fslandi sé i samraemi vid akvadid.



