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880. Skyrsla [522. mal]
félagsmadlaradherra um 79. Alpj6davinnumaélapingid i Genf 1992.

(Logd fyrir Alpingi 4 116. loggjafarbingi 1992-93.)

I. Inngangur

Skipulag og starfshattir Alpjédavinnumadlapingsins hafa 1itid breyst frd stofnun
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) 4rid 1919.  skyrslu til Alpingis um 78. vinnu-
mdlapingid, sem haldid var 4rid 1991, var greint frd sampykkt stjérnarnefndar alpjéda-
vinnumdlaskrifstofunnar { Genf um ad skipa vinnuhép til ad endurskoda skipulag og
starfsheetti Alpjédavinnumaélapingsins med bad m.a. ad markmidi ad gera pingid skilvirkara
og 4 pann hétt stytta pingtimann sem leidir til minni kostnadar stofnunarinnar og adildar-
rikjanna. Vinnuhépurinn hefur sent frd sér ymsar tillsgur. A 79. Alpjédavinnumélapinginu
var nokkrum smerri tilldgum hrundid { framkvemd. Medal annars var raedutimi 4 alls-
herjarpinginu styttur sem leiddi til pess ad heaegt var ad slita pinginu degi fyrr pratt fyrir
fjolgun adildarrikja og metpétttoku i umredum.

Onnur breyting sem pingid sampykkti felst { pvi ad breyta dkvadum pingskapa um
nefndakjor. Fram til pess hefur stjérnarnefnd pingsins valid fulltrda { nefndir. Pessu hefur
verid breytt pannig ad nd er pad pingid sjalft sem kys nefndir. Petta hefur { for med sér ad
adalpingfulltriar verda ad mata til 6formlegra fundahalda degi fyrir bingsetningu til ad gefa
til kynna dhuga 4 péatttéku { nefndum. Kosturinn felst { pvi ad nefndir geta hafid storf 4
bingsetningardaginn og lokid stérfum a.m.k. nokkrum dégum fyrr en verid hefdi samkvamt
eldri reglum. Fyrir adildarrikin pydir petta ad sérfreedingar, sem taka patt { nefndum er fjalla
um sérhafd mdlefni, geta vikid af pingi pegar hlutadeigandi nefndir hafa lokid st6rfum og
afgreitt tillogur sinar til allsherjarpingsins. Haldid verdur dfram ad vinna ad lagferingum 4
binghaldinu en pess gett ad tekiferi smarikja til ad hafa 4hrif 4 framvindu mélefna 4 pinginu
skerdist ekki. :

Pad sem einkum setti svip sinn 4 79. Alpjédavinnumadlapingid var fj6ldi nyrra adildar-
rikja. Sérstaka athygli vakti patttaka fulliria Eystrasaltsrikjanna. Eystlands, Lettlands og
Litéens, sem voru medal adildarrikja Alpjédavinnumadlastofnunarinnar 4 drunum 1921 til
1939 pegar bau voru innlimud i Sovétrikin. Fulltriar pessara rikja voru bodnir velkomnir
eftir nimlega hdlfrar aldar fjarveru.

Merkasti drangur pingsins ad pessu sinni felst { nyrri alpjédasampykkt um dbyrgd launa
vid gjaldprot atvinnurekanda. Med sampykktinni er mérkud samremd stefna sem adildarrikin
geta fylgt pegar tekist er 4 vid vandamal sem leidir af gjaldproti atvinnurekanda. betta er
vida um heim vaxandi vandmél. Raunar m4 tala um ad alda gjaldprota hafi ridid yfir
Vesturlénd 4 sidustu 4rum. St préun hefur ekki farid fram hj4 Islendingum. bvf til vitnis er
mikill fjoldi gjaldprota 4 allra seinustu 4rum og aukid atvinnuleysi. [ alpj68asampykktinni
er gert rad fyrir ad launakrofur geti notid verndar med tvennum hetti, p.e. med pvi ad veita
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peim forgang umfram almennar kréfur { bd gjaldprota atvinnurekanda og i annan stad med
stofnun abyrgdarsj6ds til verndar launakrdfum en pad er su leid sem farin er hér 4 landi.
fslenskar reglur uppfylla krofur sem gerdar eru { nyju alpj6dasampykktinni.

Nefnd um framkvemd alpjédasampykkta er ein mikilvegasta nefnd Alpj6da-
vinnumdlapingsins. [ nefndinni er fjallad um nidurstsdur athugunar sérfredinganefndar
Alpjodavinnumélastofnunarinnar 4 skyrslum sem adildarrikin senda stofnuninni um fram-
kvemd alpj6dasampykkta. Alpj68asampykktir ILO eru nd samtals 173 og fjoldi fullgildinga
komst 4 pinginu { 5.691. Pad er pvi 1jost ad starf sérfredinganefndarinnar er mjog vidamikid
og fjoldi mala, sem fjallad er um { skyrslu hennar til pingsins, miklu meiri en pingnefndin
kemst yfir ad r&da. Af pessu leidir ad pingnefndin og bingid taka fyrst og fremst alvarlegri
brot 4 alpjédasampykktum og stofnskrd Alpjédavinnumélastofnunarinnar til efnislegrar
umfjéllunar. Ndnari grein er gerd fyrir stérfum nefndarinnar og athugasemdum sem sér-
fredinganefndin hefur gert vid framkvamd {slands 4 fullgiltum alpjédasampykktum { kafla
2.5 { pessari skyrslu.

Af einstokum mélum pingsins, sem 4stzda er til ad vekja athygli 4, er starfsmenntun
og bjélfun sem voru til almennrar umredu. Pessi mélefni hafa 4dur verid 4 dagskrd
Alpjédavinnumadlapingsins en { ljési peirra skipulagsbreytinga, sem eiga sér stad 4
vinnumarkadi, pétti rétt ad taka pau til umfjollunar ad nyju. Morg adildarriki ILO lita 4
starfsmenntun sem leid til ad auka hreyfanleika vinnuaflsins til starfsgreina sem eiga
vaxtarmoguleika. Aukin starfsmenntun og pjalfun starfsmanna gerir fyrirtzkin heefari til ad
standa sig { hardnandi samkeppni. Traust samkeppnisstada fyrirtekjanna felur { sér
atvinnudryggi peirra sem hja beim starfa. fslensk stjérnvold hafa 4 undanférnum drum fylgst
med alpj6dlegri umradu um gildi starfsmenntunar og unnid ad bvi ad leita leida sem henta
islenskum adstzdum. f pessu sambandi m4 minna 4 sampykkt Alpingis 4 frumvarpi til laga
um starfsmenntun { atvinnulifinu. Légin, nr. 19/1992, téku gildi { mai 1992.

Med visan til 19. gr. stofnskrar Alpj68avinnumadlastofnunarinnar er hér med 16g0 fyrir
Alpingi skyrsla um 79. Alpjédavinnumadlapingid og birt alpjédasampykkt sem pingid
afgreiddi.
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2.79. ALPJODAVINNUMALAPINGID 1992

2.1. SKIPULAG OG PATTTAKA

Arlegt ping Alpj6davinnumélastofnunarinnar, Alpj6davinnumalapingid, hid 79. {
rodinni, var formlega sett midvikudaginn 3. juni 1992. Samtals téku pétt { pinginu um pad
bil 2.000 fulltrniar rikisstjérna, atvinnurekanda og launafélks. Konur voru 262 eda 13%
bingfulltria. Hlutfall peirra hafdi leekkad um 2 présentustig frd 78. binginu. Fleiri adildarriki
sendu fulltrda til pingsins en nokkurn tima 4dur eda samtals 151. Astzdan er fjélgun
adildarrikja.

Forseti pingsins var kjorinn Portiigalinn Nascimento Rodrigues, forseti efnahags- og
félagsmélarads Portiigals. Kjornir voru varaforsetar ir réodum.peirra priggja hépa sem eiga
fulltria 4 pinginu. Kosnir voru Solorzano Martines, félags- og vinnumélarddherra Gvatemala,
Decosterd, fulltrii atvinnurekenda { Sviss, og Mugalla fulltrdi launaféiks i Keniu.

Sendinefnd fslands skipudu eftirtaldir:

Fra félagsmalardduneyti: Gylfi Kristinsson, deildarstjéri { félagsmélardduneytinu, og
Eyj6ifur Semundsson, forstjori Vinnueftirlits rikisins, sem var varamadur hans. Frd utan-
rikisr4duneyti: Kjartan J6hannsson, sendiherra. Varamenn voru: Kristinn Arnason sendi-
r4ddunautur, Stefdn Jéhannesson sendirddsritari og Margrét Vidar fulltrii. Fulltriar atvinnu~
rekenda: Hrafnhildur Stefnsdéttir, logfredingur VSI. Varamadur hennar var J6n H.
Magnisson, 16gfredingur VSI. Fulltriar launafélks: Prainn Hallgrimsson, skrifstofustjéri
ASI Varamadur hans var Pérunn Sveinbjormsdoéttir, formadur starfsmannafélagsins Séknar.
Fulltndar samtaka adila vinnumarkadarins skiptu med sér patttdku { pinginu pannig ad
varamadur leysti adalmann af hélmi pegar u.p.b. helmingur pingtimans var lidinn.

A dagskré pingsins voru eftirtalin malefni:

Skyrsla forstjéra og stjérnarnefndar.

Fjarhags- og framkve&mdadatlun til nestu tveggja 4ra.

Framkvamd alpj6dasampykkta og tillagna.

Drog ad alpj6dasampykkt um 4byrgd launa vid gjaldprot atvinnurekanda (sidari um-
reda).

Varnir gegn stérslysum { idnadi (fyrri umreda).

Starfsmenntun (almenn umrada).

Kynpéttaadskilnadarstefnan.

Tillogur til pingsalyktunar.

A pessu bingi vard si breyting ad fulltrdar peirra priggja hépa, sem adild eiga ad
pinginu, komu saman til &formlegra funda daginn fyrir formlega setningu Alpjéda-
vinnum4lapingsins. A fundunum var gengid fré tilnefningum fulltriia til setu { pingnefndum.
Med bessum hetti gatu nefndastorf hafist mun fyrr en 4 fyrri pingum. Breytingin er lidur {
pvi ad freista bess ad stytta timann sem vinnumélapingid er h4d og gera starf pess skilvirkara.
Sampykkt var stofnun eftirtalinna pingnefnda: fjarhagsnefndar, nefndar um framkvemd
alpj6dasampykkta og tillagna, dlyktunarnefndar, nefndar sem fjalladi um starfsmenntun {
atvinnulffinu, nefndar sem hafdi til umfjollunar drog ad alpj6dasampykkt um dbyrgd launa
vid gjaldprot atvinnurekanda, nefndar um varnir gegn stérslysum { i0nadi, pingskapanefndar
og nefndar um framvindu pingsins. Fulltriar Islands téku pdtt { nefnd um framkvemd
alpj60asampykkta, fjarhagsnefnd og dlyktunarnefnd.

Sérstakur heidursgestur forstjéra alpjédavinnumalaskrifstofunnar, Michel Hansenne, og
Alpjédavinnumalapingsins var Fredrick Chiluba, forseti Sambfu. Arid 1974 var hann kjorinn
forseti alpydusambands Sambiu og var fulltrii launaf6lks { sendinefnd lands sins 4 Alpj60a—
vinnumalapinginu 4 &runum 1975 — 1990.
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2.2. SKYRSLA FORSTIORA

Umraduefni 4 allsherjarpingi Alpjédavinnumaélabingsins var ad pessu sinni vid-
fangsefnid lydredispréun og Alpjédavinnumalastofnunin. Til grundvallar almennum um-
re@dum var drleg skyrsla forstjéra til pmgsms sem skiptist { tvo hluta. I meginhluta
skyrslunnar fjalladi forstjérinn um préun { att til 1ydredis sem att hefur sér stad { rikjum
Austur-Evrépu og einnig annars stadar { heiminum og bétt alpjédastofnana { pessari préun.
{ 60rum hluta skyrslunnar var einkum gerd grein fyrir hlutverki Alpjédavinnumadla-
stofnunarinnar ad pvi er vardar pad ad styrkja lydr2did { sessi og auka virdingu fyrir
grundvallarmannréttindum, vinnumél og markadsbiskap, prihlidasamstarfid og réttinn til
ad semja um kaup og kjor. Skyrslan var gédur grunnur fyrir umradur um petta mikilvega
malefni.

Um bad bil 300 redumenn téku ad pessu sinni til méls { umredunum og er pad mesti
skrddi fjoldi { ségu Alpjédavinnumadlapingsins. Af reduménnum voru 121 radherra. Pess
md geta ad 4rid 1991 var redutimi 4 allsherjarpinginu styttur Gr 15 mindtum { 10 mindtur.
Ef petta hefdi ekki verid gert hefdi bingid ad 6llum likindum stadid a.m.k. degi lengur en
raun vard 4. Virdingin fyrir mannréttindum og framkvamd peirra var kjarninn { flestum
peim r&dum sem fluttar voru undir pessum dagskrarlid bingsins.

A sidustu dsgum pingsins flytur forstjéri ILO, Michel Hansenne, rz0u par sem hann
dregur saman helstu atridi sem fram koma i redum pingfulltrda. [ redu sinni 4 79.
vinnumadlapinginu vakti forstjérinn athygli 4 pvi ad ni varu timar breytinga sem gzfu ymis
tekifzeri en jafnframt rikti mikil 6vissa { alpj6dastjérnmalum. Par af leidandi veri mikilvaegt
ad Alpjédavinnumdlastofnunin stedi vord um grundvallarmarkmidin sem sett eru fram {
stofnskranni: 1y8radi, réttlati og samstodu.

Hansenne vakti 4 pvi athygli ad ef Iydredi ®tti ad hafa eitthvert inntak yrdi efnhagslegt
og félagslegt réttleti ad tengjast stjérnmélalegu frelsi. Hann vidurkenndi ad breitt bil vari
d milli yfirlystra markmida og hins kalda raunveruleika { heiminum.

2.3. UMREDUR UM KJORBREF

i kjorbréfanefnd eiga einungis szti prir fulltrar. Hin er par med fdmennasta nefnd
bingsins. A 79. Alpj6davinnumadlabinginu attu eftirtaldir seti { nefndinni: Perz del Castillo,
rikisstjérnarfulltrii fra Urigve, formadur. Enn fremur situ i nefndinni Funes de Rioja,
fulltrdi atvinnurekenda i Argentinu, og Grey, fulltrii launafélks { Bandarfkjum Nordur-
Ameriku.

AdJ pessu sinni fjalladi nefndin um kerur vegna fulltria launafélks { sendinefndum frd
El Salvador, Japan, Kéreu, Marokké, Sidan og Tékkésiévakiu. Kert var vegna rddgjafa
launafélks { sendinefnd Malasiu og enn fremur vegna fulltria atvinnurekenda { sendinefndum
fra Gineu, Kamerin, Grenhofdaeyjum, Myanmar, Nepal, Nikaragva, Paragve, Riimeniu,
Tealandi og T6go.

Yfirleitt fjalla kerurnar um pad ad ekki hafi verid rétt stadid ad vali fulltrda i
sendinefndirnar. I stofnskrdnni er kvedid 4 um rétt helstu samtaka atvinnurekenda og
launafélks til ad senda fulltrda 4 pingid. Stundum er ekki 1jést hvada samtok geta gert tilkall
til ad eiga fulltria { sendinefndum 4 Alpjédavinnumdlapinginu og verdur pad tilefni deilna.

Fastafulltrdi Evrépubandalagsins sendi forseta pingsins bréf par sem fram kom fyrirvari
vid kjorbréf fulltria Jdgéslaviu 4 binginu. Bréfid var lesid upp 4 allsherjarpinginu fyrsta
pingdaginn. Bandarisk stjérnvold sendu hlidstatt bréf. Fulltriar annarra vestrenna rikja kusu
ad bida nidurstodu kjorbréfanefndar. Hin vard sammala um ad telja 61l fram komin kjorbréf
gild. Pegar nefndin er sammala er nidurstada hennar afgreidd 4n umrzdu af allsherjarbinginu.
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2.4. FIARMAL

Alpjédavinnumalapingid, sem haldid var arid 1991, haf8i sampykkt fjarhagsdatlun fyrir
arin 1992 og 1993 ad upph®d 405,7 milljénir Bandarikjadala. Nokkur 4t6k dttu sér stad
vid afgreidslu fjarhagsdztlunarinnar en hin var ad lokum afgreidd med 6llum greiddum
atkvedum. AQ pessu sinni var starfid i nefndinni, sem { eiga szti einungis fulltriar
rikisstjérna, tiltdlulega rolegt. Nefndin fjalladi um skyrslu stjérnarnefndar og forstjéra um
framkvemd fjarhagsdztlunarinnar. Hin gaf ekki tilefni til neinna sérstakra vidbragda af
hélfu nefndarinnar. Raunar m4 segja ad meginvidfangsefni fjarhagsnefndar hafi verid ad
reda dsk fré rikisstjérn Paragve um ad 6dlast atkvadisrétt 4 pinginu. Landid hafdi greitt
tilskilid 4drgjald en nokkrum dégum of seint. Sampykkt var einréma ad Paragva fengi rétt
til ad greida atkvedi.

Einnig var fjallad um upph®d 4drgjalda tveggja nyrra adildarrikja. Pingid sampykkti
tillogu nefndarinnar um ad 4rgjald Koreu 4 drinu 1992 verdi 0,68% af heildardrgjéldum
adildarrikjanna og argjald Vietnams verdi vegna sama 4ars 0,01%. Loks var dkvedid ad fresta
dkvordun um 4rgjald Aserbajdsjans, Eistlands, Kirgistans, Lettlands, Litdens og Sléveniu
til Alpjédavinnumaélapingsins 1993.

bess skal getid ad hlutdeild fslands { 4rgjldunum er 0,03%. Argjald Islands 4 4rinu
1993 verdur samkvamt pvi 94.039 svissneskir frankar.

2.5. FRAMKVZEAMD SAMPYKKTA OG TILLAGNA

Nefnd um framkvaemd alpjédasampykkta er fjolmennasta nefnd Alpjédavinnumadla-
pingsins. A 79. Alpjédavinnumalapinginu satu { nefndinni 178 fulltriar med atkvzdisrétt;
92 fulltriar rikisstjérna, 26 fulltriar atvinnurekenda og 60 fulltriar launafdlks. Auk bess
sdtu 146 dheyrnarfulltriar fundi nefndarinnar. Samtals attu 26 alpjédasamtok dheyrnarfulltria
i henni. Pannig sétu oft 4 tidum um 350 fulltrdar nefndafundi.

Formadur var kosinn Max Rod, fulltrii rikisstjérnar Hollands. Hann er fyrrverandi
innanrikisradherra og niverandi préfessor { alpjédlegum vinnurétti vid hdskélann i Leiden
i Hollandi. Max Rod gegndi formennsku { nefnd um framkvemd alpj6dasampykkta 4rid
1990.

Varaformenn voru kosnir peir sému og undanfarin vinnumalaping: Alfred Wisskirchen,
fulltrdi atvinnurekenda { Pyskalandi, og Willy Peirens, fulltrii launafélks { Belgiu. Af halfu
[slands sétu { nefndinni Gylfi Kristinsson, Pérunn Sveinbjormsdéttir og brainn Hallgrimsson.

Umredur { nefndinni byggja 4 skyrsiu sérfredinganefndar Alpjédavinnumaéla-
stofnunarinnar um framkvamd alpjédasampykkta og tillagna. Skyrsla sérfredinganna til
vinnumdlapingsins hefur vaxid mjdg ad umfangi sidustu 4rin. Ad bessu sinni var hin 578
bladsidur. I skyrslunni gerir sérfredinganefndin almennt grein fyrir framvindu méla vardandi
framkvaemd sampykkta og tillagna sem hafa verid afgreiddar af alpj6davinnumadlapinginu.
Starsti hluti skyrslu sérfredinganefndarinnar fjallar um framkvamd einstakra adildarrikja
4 sampykktum sem bpau hafa fullgilt. Einnig er ad finna upplysingar um pad hvernig
adildarrikin uppfylla adrar skuldbindingar, t.d. pd ad kynna fyrir 16ggjafarsamkomu
sampykktir alpjédavinnumalapingsins og hvort alpjédavinnumalaskrifstofunni { Genf hafa
borist skyrslur um framkvamd alpjédasampykkta eins og 4skilid er { stofnskrd ILO.

Storf pingnefndar um framkvaemd alpjédasampykkta hefst 4 umradum um almenna
hluta skyrslu sérfredinganna. Yfirleitt eru fulltriar rikisstjérna i meiri hluta redumanna sem
taka patt { pessum hluta nefndarstarfsins. Flestir gerdu ad umtalsefni skoGanaskipti sem hafa
att sér stad um hlutverk annars vegar pingnefndarinnar um framkvamd alpj6dasampykkta
og hins vegar sérfredinganefndar ILO. Einnig var fjallad um fj6lda fullgildinga, skyrslur
um framkvamd alpj6dasampykkta og nokkur 6nnur atridi sem fram koma { almenna hluta
skyrslunnar. { pessum hluta nefndarstarfsins var enn fremur ratt um tttekt sérfredinganna
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4 framkvaemd tveggja alpjédasampykkta, nr. 111, um misrétti med tilliti til atvinnu og starfs,
og sampykkt og tillogur um adferdir til ad dkveda ligmarkslaun. Ad afloknum umrazdum
um pessi atridi hofst athugun 4 framkvemd einstakra adildarrikja 4 fullgiltum
alpjédasampykktum. )

Fulltrii rikisstjérnar Islands { nefndinni hafdi ad pessu sinni ord fyrir fulltrdum rikis-
stjérna Nordurlanda { almennum umradum. Hann héf reedu sina 4 pvi ad vekja athygli 4 ad
timafrekar deilur, sem dttu sér stad 4 milli fulltnda { nefndinni um ad taka verdi tillit til
bjoofélagsgerdar vid mat 4 framkvaemd alpjédasampykkta, hefdu hij6dnad. Petta hefdi gert
starf nefndarinnar mun skilvirkara en 4dur. Hann benti 4 ad i skyrslu til Alpjéda-
vinnumadlapingsins um framkvaemd alpjédasampykkta legdu sérfredingarnir &hersiu 4
mikilvegi skodanaskipta { bingnefndinni sem peir kvadust taka tillit til vid wilkun 4
framkvemd alpjédasampykkta. Hann fagnadi pessum ummalum sérfredinganna og taldi
betta vidhorf mun drangursrikara en b4 leid sem felst { 2. mgr. 37. gr. stofnskrar Alpjéda-
vinnumalastofnunarinnar. Samkvemt madlsgreininni getur stjérnarnefnd ILO skipad
gerdardém til ad leysa 4greining sem kann ad rikja 4 milli einstakra adildarrikja og
sérfredinganefndar ILO um tilkun 4 alpjédasampykktum. Bent var 4 mikilvegi pess ad
starfsmenn hlutadeigandi deilda alpjédavinnumalaskrifstofunnar taki pétt { samningu nyrra
alpjédasampykkta. Vakin var athygli 4 pvi vidhorfi Nordurlandanna ad alpjé8asampykktir
séu pad rimar ad pj6dir 4 6liku préunarstigi geti fullgilt peer. Visad var til alpjédasampykktar
nr. 122, um stefnu { atvinnumalum, og bvi lyst yfir ad aukning atvinnu og adgerdir til ad
draga tr atvinnuleysi veru forgangsverkefni.

Fulltrdi fslands lagdi dhersiu 4 mikilvaegi pess ad Alpjédavinnumalastofnunin taki virkan
patt { undirbiningi alpjédarddstefnu Sameinudu pjédanna um mannréttindamdl sem haldin
verdur 4rid 1993 { Vinarborg. Enn fremur kom fram { mali hans ad pdtttaka fulltrda ILO {
endurskodun dkvada { félagsmadlasdttmala Evrépu hafi verid mikilvaeg.

[ nidurlagi redunnar var vakin athygli 4 sfvaxandi vanda sem adildarrikin eiga vid ad
strida { sambandi vid pad ad senda skyrslur um framkvaemd alpjédasampykkta til
alpjédavinnumadlaskrifstofunnar fyrir tilskilinn skilafrest sem er 15. oktéber. Lagt var til ad
6sk um skyrslur um framkvemd alpjé0asampykkta verdi send adildarrikjunum fyrr en nd
tidkast.

Umfjollun um framkvaemd einstakra adildarrikja 4 alpjodasampykktum.

Stersti hluti starfa pingnefndar, sem fjallar um framkvemt adildarrikjanna 4
alpj6dasampykktum, fer { ad rada athugasemdir sem sérfredinganefndin gerir vid
framkvemd adildarrikjanna 4 dkvaedum { stofnskrd Alpj6davinnumalastofnunarinnar eda {
sampykktum sem hafa verid afgreiddar af Alpj6davinnumalapinginu. Athugasemdimar eru
{ arlegri skyrslu sérfredinganefndarinnar til Alpjédavinnumalapingsins. Par sem athuga-
semdirnar eru mun fleiri en nokkur kostur er ad taka til umfjollunar 4 pinginu vinnur
pingnefndin eftir skrd yfir mdl sem fulltriar adila vinnumarkadarins koma sér saman um
ad tekin verdi til athugunar i nefndinni. bessi skr4 hefur lengst med hverju 4ri. A 79. pinginu
voru teplega 60 mal 4 skranni. Athugasemdirnar eru af ymsu tagi. Vel er fylgst med pvi ad
nyjar alpjédasampykktir séu kynntar 16ggjafarsamkomum adildarrikjanna innan tilskilins
frests sem er eitt dr og { undantekningartilvikum 18 ménudir. Adildarrikin eru krafin skyringa
4 bvi ef um 6Shoéflegan dritt er ad reda 4 samningu skyrslna um framkvamd fullgiltra
alpj60asampykkta. Sérstok dhersla er 16gd 4 skyrslur um framkvamd alpj6dasambykkta nr.
87, um félagafrelsi, og nr. 98, um samningafrelsi, en p2r eru taldar medal grundvallar-
sampykkta ILO.

Enda pétt flestar athugasemdirnar { skyrslu sérfreedinganna séu neikvadar er pess getid
sem vel er gert. [ skyrslunni er tid birt skrd yfir riki sem hafa synt { verki ad pau hafa

Alpt. 1992. A. (116. loggjafarping). 308
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tekid tillit til dbendinga sérfreedinganna. AJ pessu sinni voru 4 skrdnni 30 adildarriki, par 4
medal Island, auk fjogurra sjalfstjéornarsvada.

Sérstakar abendingar.

Ymsum vidurlsgum er beitt { pingnefndinni til ad freista pess ad f4 adildarrikin til ad
sjd a0 sér og bata framkvemd 4 dkvadum alpjédasampykkta sem bpau hafa brotid.
Alpj6davinnumaélastofnunin getur ekki pvingad adildarrikin med valdi til ad fara eftir
dbendingum sinum. bess i stad er h6fdad til heidurs hlutadeigandi og skapad vidhorf medal
annarra adildarrikja til verknadarins. Hordustu vidurlogin felast { pvi ad adildarrikis er getid
i svonefndum sérstaka hluta skyrslu nefndar um framkvaemd alpjédasampykkta til
allsherjarpings vinnumélapingsins. A pinginu 1992 hlaut Stidan pennan vafasama heidur.
bad var vegna meintra brota 4 alpj6dasampykkt nr. 29, um naudungarvinnu. I umsogn
pingnefndarinnar var sérstaklega til pess tekid ad sérfredinganefndin hafdi ekki getad fjaltad
um madlefnid vegna bess ad rikisstjérn Stidan hafdi 14tid hja 1{0a ad senda ILO skyrslu par
sem hin gerdi grein fyrir vidhorfum sinum til brotanna. Fulltrii rikisstjérnar Siidan metti
4 fund pingnefndarinnar og neitadi 4sokunum um ad naudungarvinna atti sér stad { Sidan.
bratt fyrir pad sampykkti nefndin ad skora 4 rikisstjérnina ad gripa pegar { stad til videigandi
rddstafana til ad koma { veg fyrir naudungarvinnu.

K:era sambands breskra verkalydsfélaga, TUC.

Svonefnt Cheltenham-mal er fari® ad verda medal fastra dagskrarlida 4 Alpjédavinnu-
malapinginu. Pad fjallar um keru frd Sambandi breskra verkalydsfélaga (TUC) & hendur
rikisstjérn Stéra-Bretlands vegna brota 4 alpj60asampykkt nr. 87, um félagafrelsi. Kjarni
madlsins er s& ad breska rikisstjérnin hefur sett reglur sem takmarka rétt starfsmanna {
fjarskiptamidstodinni { Cheltenham 4 Englandi til ad gerast félagar { pvi stéttarfélagi sem
beir sjalfir kj6sa af fiisum og frjdlsum vilja. Astzda pessa er si ad breska rikisstjérnin gat
ekki satt sig vid ad buia vid Svissu sem felst { hugsanlegri hettu 4 verkfollum {
fjarskiptamidstodinni sem er hluti af 6ryggiskedju Nordur- Atlantshafsbandalagsins pétt hiin
Iiti ekki heraga. Petta mal hefur komid til umfjéllunar nokkrum sinnum 4 vinnumaélapinginu
og ®tid vakid mikla athygli eins og rakid var { skyrslu félagsmdilarddherra um 78.
Alpj68avinnumalapingid 1991. Svo var einnig ad pessu sinni.

Fyrir umfj6llun vinnumadlapingsins 4rid 1991 voru fulltrdar bresku rikisstjérnarinnar
og bresku stéttarfélaganna mjog virkir { ad kynna madlstad sinn fyrir 6drum pingfulltrdum.
Sérstaklega voru fulltriar vestrenna rikja beittir miklum prystingi { peim tilgangi ad koma
i veg fyrir ad Stéra-Bretlands yrdi getid { sérstaka hluta skyrslu pingnefndar um framkvaemd
alpj6dasampykkta, sbr. pad sem segir hér ad framan um pau vidurldg. [ vidredum, sem p4
féru fram, var bent 4 ad réttur til adildar stéttarfélags er tengdur vid réttinn til ad gera verkfall.
Fulltrdar stéttarfélaganna 16gdu rika dherslu 4 pad ad rikisstjérnin hefdi haft ad engu tilmali
vinnumalapingsins arid 1989 um ad taka upp vidredur med pad ad markmidi ad finna lausn
& pessu deilumdli. Engin hreyfing { tv ar hefdi gert brot rikisstjérnarinnar mun alvarlegra
en 4dur. Fulltrdar launafélks géfu til kynna ad peir mundu 6ska eftir pvi ad Stéra-Bretlands
yroi getid { sérstaka hluta skyrstu pingnefndarinnar. Ef s 6sk hefdi n4d fram ad ganga hefdi
bad verid { fyrsta skipti sem vestrent lydradisriki hefdi hlotid pann dfellisdém.

Fulltrii rikisstjérnar Stéra-Bretlands hélt itarlega redu { nefndinni og rakti afst6du
stjérnvalda til pessa deilumdls. Fulltnii launaf6lks hélt einnig r&du par sem gerd var grein
fyrir ad petta mél veri litid mjog alvarlegum augum. Hann kvadst hafa veitt pvi sérstaka
athygli ad 1 r2du fulltnia bresku rikisstjérnarinnar hefdi verid gefid til kynna ad rikisstjérnin
veri prétt fyrir allt reidubdin til ad taka upp vidrzdur ad nyju vid TUC i bvi skyni ad leita
lausna 4 argreiningsefnum. Par af leidandi mundu fulltriar launafélks 4 pinginu ad pessu
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sinni ekki gera kréfu um ad Alpjédavinnumdlapingid fordemdi framgongu breskra
stjérnvalda { mdlinu. Nidurstadan vard par med si ad pingid sampykkti ad beina peim
eindregnu tilmelum til bresku rikisstjérnarinnar ad hin taki upp vidredur vid TUC og gefi
skyrslu pegar & nasta vinnumalapingi um framvindu madlsins. Pingid sampykkti einnig ad
lysa yfir 64nzgju sinni med pad .hvernig bresk stjérnvold hefdu haldid 4 pessu
dgreiningsmali.

Athugasemdir vid framkveemd Islands 4 fullgiltum alpjédasampykktum.
[ skyrslu sérfredinganefndar Alpjédavinnumalastofnunarinnar er 4 nokkrum stédum
ad finna athugasemdir vid framkvaemd [slands 4 fullgiltum alpjédasampykktum. Hér fer
efnislega samantekt 4 helstu athugasemdum sem fram koma { skyrslunni:

Al])joésam[)ykkt nr. 98, um réttinn til ad semja sameiginlega.

{ skyrslunni segir ad nefndin gefl gaum ad skyrslu rikisstjérnarinnar og athugasemdum
Alpydusambands fslands. Einnig ad hin gefi gaum ad pvi ad eftir samningavidradur milli
adila vinnumarkadarins hafi verid gerdur samningur um kaup og kjor { febriar sem skyldi
gilda til september 1991. I samningnum sé ad finna dkvaedi um sérstaka kjaranefnd med
adild Alpydusambands fslands og Vinnuveitendasambands slands, en rikisstjérnin telji pad
dkvadi eitt hid mikilvegasta { samningnum. Pessi nefnd virdist hafa meginhlutverki ad gegna
vid gerd almennra kjarasamninga par ed hin hefur vald til ad hakka laun, midad vid tilteknar
forsendur, pétt svo virdist sem hin verdi ad leita sampykkis fyrir dkvordunum sinum.

Nefndin lykur athugasemdum sinum med pvi ad fara pess 4 leit vid rikisstjérnina ad
hin féi upplysingar um storf og dkvardanir kjaranefndarinnar i nestu skyrslu.

Alpjodasampykkt nr. 100, um jofn laun karla og kvenna fyrir jafnverdmeet storf.

Fram kemur ad nefndinni pykir dhugaverdar itarlegar upplysingar { skyrslum og gégnum
fr4 rikisstjérn Islands f tengslum vid sampykktir nr. 100 og 111. Ordrétt segir svo i skyrslu
sérfredinganefndarinnar:

,1. T fyrri beinu beidni sinni hafdi nefndin Gskad eftir pvi ad rikisstjérnin gefi
upplysingar um hvers konar adgerdir { kjolfar kdnnunar Pj6dhagsstofnunar 4rid 1989 4
launamun karla og kvenna. (f konnuninni haf8i komid 1 1jés ad pétt 38% starfsmanna i fullu
starfi 4rid 1986 vaeru konur var hlutdeild peirra { atvinnutekjum adeins 28% af atvinnutekjum
starfsmanna { fullu starfi. Enn fremur hafdi munur 4 atvinnutekjum karla og kvenna minnkad
adeins orlitid 4 undanférmum arum. Medalatvinnutekjur kvenna voru u.p.b. 60% af medal-
atvinnutekjum karla. Pessi munur var mest dberandi pegar laun beggja kynja voru hest,
milli 35 og 50 4ra aldurs; medalatvinnutekjur kvenna féru pé4 allt nidur { 45% af
medalatvinnutekjum karla.)

{ skyrslu sinni bendir rikisstjérnin 4 ad sérfredinga greini 4 um orsakir pessa
launan.unar; sumir peirra hafi bent 4 meiri menntun, starfspjdlfun og lengri starfsreynslu
karla. Hins vegar bendir rikisstjérnin 4 ad skyringin um menntun eigi ekki vid um émenntada
starfsmenn og meiri starfsreynsla sé ekki haldbar skyring 4 launamun { legri aldursflokkum
pvi ekki sé lengur um pad ad reda ad konur 4 barneignaraldri streymi { stérum stil (it af
vinnumarkadnum. Rikisstjérnin lysir pungum 4hyggjum sfnum vegna bessa 4stands og
tilgreinir ymsar rddstafanir sem hin hefur gert til ad hrinda { framkvemd dkvadum laga
pess efnis ad ,.konur og karlar skuli hlj6ta sému laun og somu kjor fyrir jafnverdmat og
sambarileg storf. (Petta dkvadi hefur, med litlum breytingum, verid hluti af peim
jafnréttisiogum sem sampykkt hafa verid sidan 1976; og pad er enn aréttad { 4. gr. laga um
jafna st6du og jafnan rétt kvenna, nr. 28/1991.)
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2. Nefndinni pykja dhugaverdar bar rddstafanir sem rikisstjornin hefur gert { pessu

sambandi, m.a.:

(i) Sampykkt ofangreindra laga nr. 28/1991, en é&kvadum beirra laga er lyst {
athugasemdum nefndarinnar { tengslum vid sampykkt nr. 111.

(i1) Sampykkt annarrar fjogurra dra framkvamdadtlunar rikisstjérnarinnar um rddstafanir
til ad tryggja jafnrétti kynjanna (1991-1994), en par er m.a. 16gd dhersla 4 radstafanir
til ad studla ad jafnrétti kynjanna i skélakerfinu, jafnrétti kvenna og karla til launa og
beaettri stodu kvenna 4 vinnumarkadi og { strjalbyli. Nefndinni pykir athyglisvert ad medal
sérstakra verkefna, sem tilgreind eru { pvi skyni ad hrinda detluninni { framkvemd, er
@tlunin ad gera konnun 4 launum og hlunnindum kvenna og karla { fimm stérum
rikisstofnunum, t.d. 4 svidi heilbrigdis- og menntamala.

(iii) Patttaka rikisstjérnarinnar { ymsum 4&tlunum 4 vegum norr@nu rddherranefndarinnar,
m.a. Bryt-verkefninu (1985-1989), pbar sem @tlunin er ad méta og préfa adferdir til ad
Gtryma kynjamisrétti 4 vinnumarkadi. Sem hluti af framkvemdadztlun rddherra-
nefndarinnar um norrena samvinnu um jafnrétti kvenna og karla (1989-1993) hefur
verid hafist handa umn fimm é4ra jafnlaunaverkefni { pvi skyni ad syna fram 4 16lfredileg
tengs! { fyrirliggjandi gognum um misrétti kvenna og karla til launa { pvi skyni ad finna
orsakir pess og gera tillogur um rddstafanir til ad rydja tr vegi hindrunum fyrir jofnum
launum.

(iv) AQ koma 4 f6t jafnréttisaztlun { u.p.b. 50 rikisstofnunum { peim tilgangi ad auka hlut
kvenna { dbyrgdarstodum og bata laun peirra.

3. Nefndinni pykir dhugavert ad eftir ad almennir kjarasamningar h6f8u verid gerdir
milli Alpydusambands Islands, Vinnuveitendasambands Islands og Reykjavikurborgar 1989
skipudu adilar vinnumarkadarins vidredunefnd til ad kanna hvada breytingar hafi ordid
vardandi launamun, hvada 4stzdur liggi ad baki honum og hvernig draga megi Gr honum.
Nefndin hefur einnig gefid gaum ad pvi dkvedi um endurskodun 4 starfsmati sem var {
almennum kjarasamningum milli sveitarfélaga og BSRB og ad pad hefur leitt til endur-
skodunar starfsmats { réskum helmingi peirra sveitarfélaga sem 4ttu adild ad samningunum.
Hvatinn ad pessari radstofun var augljés launamunur milli starfsmanna einkafyrirtekja og
starfsmanna hins opinbera, en rikisstjérnin hefur lyst pvi yfir ad hin voni ad pessi
endurskodun hafi komid konum til g6da.

4. Nefndin veri pakklat ef rikisstjérnin héldi 4fram ad veita henni upplysingar { skyrslum
sinum { framt{dinni um pann 4rangur sem nadst hefur vegna ofangreindra adgerda og annarra
rddstafana til ad draga tdr launamun milli kvenna og karla.”

Alpjédasampykkt nr. 105, um afndm naudungarvinnu.

I allmorg 4r hefur sérfredinganefndinni ordid tidrztt um framkvemd [slands 4
alpjédasampykkt nr. 105, um afndm naudungarvinnu. Pad er einkum dkvadi 81. gr.
sjémannalaga, nr. 35/1985, sem nefndin hefur gagnrynt. { skyrslu sérfredinganna kemur
fram ad nefndin hafi gefid pvi gaum peirri dnzgjulegu breytingu ad 81. gr. sjémannalaga,
nr. 35/1985, par sem kvedid var 4 um ad skipverji, sem gerdi sig sekan um 6hlydni eda
neitadi ad hlyda fyrirskipunum, @tti yfir h6fdi sér fangelsisdém, var felld nidur med 16gum
nr. 53/1990.

Alpjodasampykkt nr. 111, um misrétti med tilliti til atvinnu og starfs.
[ athugasemdum sérfredinganefndarinnar segir ad hiin hafi um margra é4ra skeid gefid
gaum ad peim radstéfunum sem Islendmgar hafa gripid til sidan 1976 pegar fyrstu 16gin
um jafnrétti kynjanna voru sett 4 {slandi. Sidan segir ordrétt:
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,»,1. Nefndinni pykir dhugaverd sampykkt laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 28/1991, bar sem: sérstakri kerunefnd eru falin jafnréttismal, en jafnréttisrad skal
m.a. sjd um ad studla ad framgangi laganna, méta stefnu og vera til rdduneytis; sonn-
unarskyldunni er sndid vid { mdlum sem 16gd eru fyrir kerunefnd jafnréttisméla med pvi
ad skylda vinnuveitanda til ad sanna ad kynferdi hafi ekki skipt mali { malum sem varda
meint brot 4 réttindum samkvamt 16gunum; félagsmalarddherra er falid ad leggja fyrir
Alpingi tillogu til pingsdlyktunar um fjogurra dra d=tlun um jafnréttismal; mealt er fyrir
um skipun jafnréttisnefndar i sveitarfélogum med meira en 500 {bua, en hlutverk hennar
skal vera ad fjalla um jafnréttismadl innan sveitarfélagsins samkvaemt dkvedum laganna; og
par sem kvedid er ndnar 4 um hlutverk og tengsl félagsmadlardduneytisins, jafnréttisrdds og
jafnréttisnefndar 1 hverju byggdarlagi.

Nefndin dskar pess ad rikisstjéornin gefi { nastu skyrslu sinni upplysingar um
framkvamd laganna og einkum storf kerunefndar jafnréttismala og jafnréttisnefnda i hinum
einstdku byggdarldgum.

2. Nefndinni pykir einnig dhugaverd sampykkt annarrar fjogurra dra framkvemda-
dazetlunar rikisstjornarinnar um rddstafanir til ad tryggja jafnrétti milli kynjanna (1991-94).
{ 4ztluninni er vidurkennd skylda rikisstjérnarinnar til ad hafa frumkv®di og ganga 4 undan
med g6du fordemi og 10gd dhersla 4 skyldur rddherra og rdduneyta til ad studla ad jafnréuti
kvenna og karla, hverra 4 sinu svidi. Nefndin gefur gaum ad pvi ad per tillogur, sem gerdar
hafa verid samkvaemt dztluninni til hlutadeigandi rdduneyta, snerta radstafanir til ad studla
ad jafnrétti karla og kvenna 4 6llum stigum menntakerfisins, launakjor karla og kvenna,
batta stodu kvenna & vinnumarkadi og 1 strjalbyli og ymis félagsleg réttindi. Medal bessara
tillagna pykja nefndinni dhugaverdar tillogur um stofnun starfshéps um stédu karla { breyttu
samfélagi med aukinni dherslu 4 jafna skiptingu starfa og dbyrgdar 4 uppeldi barna (2.1);
16ggjof um starfsmenntun (2.7); sérstok namskeid fyrir konur sem starfa hja rikinu (3.1);
konur sem starfa { idnadi (7.1, 7.2); konur { landbiinadi (8.1, 8.2); stofnun starfshéps um
jafnrétti { skélum (9.3); svo og stédu kvenna { tilteknum atvinnugreinum, svo sem vid
bankastorf.

Nefndin dskar pess ad rikisstjérnin gefi henni upplysingar { n@stu skyrslu sinni um
framkvemd dztlunarinnar og einkum beirra tillagna sem getid var hér ad framan.

2.6. VERND LAUNAKRAFNA VID GJALDPROT ATVINNUREKANDA

A dagskra pingsins var sidari umreda um drég ad nyrri alpjédasampykkt um vernd
launakrafna pegar atvinnurekandi verdur gjaldprota.

I starfi nefndarinnar téku patt 170 fulltriar, par af voru 66 fulltriar rikisstjérna, 48
fulltniar atvinnurekenda og 56 fulltrdar launaféiks.

Nefndin kaus 4 fyrsta fundi sinum Maria Elena Cabrera Armas, rikisstjérnarfulltria
frd Venesiela, formann. Varaformenn voru kosnir Varela Traverso, fulltrdi atvinnurekenda
i Unigve, og Leon Lynch, fulltriii launafélks { Bandarikjunum. Ritari var Katherine
Moynihan, fulltrii rikisstjérnar Kanada. Af halfu Islands téku pétt { starfi nefndarinnar
Hrafnhildur Stefinsdéttir og J6n H. Magnusson.

Starfid { nefndinni einkenndist af vilja til ad nd drangri. Af pvi leiddi ad 4greiningur
um drog ad ordalagi alpjédasampykktar og tillogu var tiltdlulega litill. Fulltrar atvinnu-
rekenda voru samt énagdir og voktu athygli 4 pvi ad svo virtist sem bandalag vari 4 milli
fulltria launafélks og fulltrda rikisstjérna adildarrikja Evrépubandalagsins. Peir toldu pvi
erfitt ad f4 undirtektir vid tillogur sinar medal annarra rikisstjérnarfulltriia. Enn fremur bentu
peir 4 ad rikisstjérnarfulltniar bandalagsins greiddu allir eins atkvadi.

Vid upphaf almennra umradna { nefndinni lagdi formadurinn, Cabrera Armas, dherslu
4 mikilvagi pess fyrir launaf6lk alls stadar { heiminum ad takast mztti ad nd samkomulagi
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um alpjédasampykkt um vernd launakrafna vid gjaldprot atvinnurekanda. Hin lysti peirri
von sinni ad hagt yrdi ad nd samkomulagi um ordalag sem veitti launaféiki naudsynlega
vernd.

Talsmenn atvinnurekenda 16gdust eindregid gegn afgreidslu sampykktar um petta efni.
Roksemd peirra var ad alpjédasampykkt veri ekki nzgilega sveigjanleg bannig ad hagt
yrdi ad taka tillit til breytilegra adstedna { framtidinni. Vakin var athygli 4 peirri stadreynd
ad fa riki hafa fullgilt nyrri sampykktir ILO. Par af leidandi skorudu fulltriar atvinnurekenda
4 adra nefndarmenn ad falla frd hugmyndum um afgreidslu sampykktar. Einnig var bent &
ad forgangsréttur launakrafna gati ordid brandur { gotu fjarmégnunar 4 nyjum fjarfestingum
og pad kemi i veg fyrir fjolgun starfa. Atvinnurekendur voru einnig beirrar skodunar ad
stofnun &byrgdarsj6ds @tti ad eiga sér stad { samremi vid 16ggjof og venju { hlutadeigandi
adildarriki og eftir samrad vid hlutadeigandi adila. Almennar reglur um stofnun sliks sj63
#ttu bvi einungis ad vera { tillogu.

Talsmenn launaf6lks minntu 4 pad ad 78. Alpjédavinnumadlapingid hefdi sampykkt ad
stefnt skyldi ad afgreidslu alpj6dasampykktar og tillogu um vernd launakrafna. Bent var &
ad alpjodasampykktin fjalladi um efni sem oft er afleiding af markadsbuiskap, p.e. gjaldprot.
Fulltriar launafélks 16gdu dherslu 4 ad par sem markadsbuskapur er rddandi eru athafnamenn
hvattir med margvislegum heatti til ad taka dhattu en kostnadur vid slika dhzttu fellur oft &
launaf6lk. Bent var 4 ad félagslegar afleidingar gjaldprota, sem hefur fjolgad mjog mikid,
eru alvarlegar. Redumenn tdldu ymsar 4stzdur fyrir fjolgun gjaldprota, t.d. endur-
skipulagningu atvinnulifsins, ny fyrirtakjaform og afndm ymissa reglugerda sem hafa leitt
til aukinnar samkeppni.

Helstu akvadi sampykktarinnar.

Nidurstada nefndarinnar, sem fjalladi um drog ad alpj6dasampykkt og tillogu um vernd
launakrafna vid gjaldprot atvinnurekenda, var si ad gera minni hattar breytingar 4 drogum
sem 78. Alpjédavinnumalapingid afgreiddi. I pvi felst ad alpjédasampykktin, sem pingid
sameinadist um ad lokum, er { premur hiutum.

f fyrsta hlutanum er ad finna almenn 4kvzdi. Par er hugtakid gjaldprot skilgreint pannig
{ 1. gr. ad pad eigi vid paer adstzdur ad mél, sem snertir eigur atvinnurekanda, hafi verid
hofdad 1 pvi skyni ad fullnzgja sameiginlega krofum lanardrottna samkvemt 1ogum og
venjum tiltekins adildarrikis. Rétt er ad vekja 4 pvi athygli ad { fyrstu drégum var talad um
eigur atvinnufyrirtakis. Vid adra umradu var pessu breytt ad krofu fulltria launafélks og
margra rikisstjérnarfulltria pannig ad { sampykktinni er ®ti0 talad um eigur atvinnurekanda.
I3. gr. er kvedid 4 um bad ad adildarriki geti annadhvort fullgilt pann hluta sampykktarinnar
sem fjallar um ad vernd launakrafna felist { pvi ad pear skuli ganga fyrir almennum kréfum
{ bi atvinnurekanda eda valid ad stofna dbyrgdarsjéd sem dbyrgist launakrofur. Vid sidari
umrzdu var tekid upp dkvadi { greinina um ad adildarriki, sem fullgildir sampykktina, skuli
tilkynna hvora leidina pad skuldbindur sig til ad fara. Pad getur einnig skuldbundid sig til
ad fylgja badum leidunum. Fjérda greinin gerir adildarriki kleift ad undanskilja tiltekna hépa
frd peirri vernd sem felst { alpjoc’)asambykktmm [ pessu sambandi eru opinberir starfsmenn
sérstaklega tilgreindir en einnig er 4tt vid adila sem edli mals er rétt ad undanskilja frd
gildissvidi sampykktarinnar, t.d. vegna tengsla eda vensla vid atvinnurekanda.

Annar hluti sampykktarinnar er um vernd launakrafna med pvi ad veita peim forgang
umfram almennar krofur. Um bad er fjallad { 5. gr. [ 6. gr. er nénar kvedid 4 um pad hvada
krofur nj6ta verndar og bann tima sem verndin tekur til. Pannig er ldgmarkstiminn ad pvi
er vardar launakrofur midadur vid prjd manudi fyrir gjaldprot eda uppsogn af hdlfu
atvinnurekanda. Akvadinu var ekki breytt 4 milli 1. og 2. umrzdu. Hins vegar voru 4t6k
um b-1id 6. gr. bar sem fjallad er um krdfur vegna égreidds orlofs. [ fyrstu drogum var vernd
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krafna vegna orlofsgreidsina einnig midud vid prjd méanudi. Fram komu breytingartillogur
sem allar midudu ad pvi ad lengja pennan tima. Nidurstadan er si ad kréfur um dunnid
orlof vegna vinnu 4 bvi dri begar atvinnurekandi vard gjaldprota eda 4 nzsta 4ri 4 undan
njéta verndar. [ 8. gr. er fjallad um rodun forgangskrafna. Tekid er fram ad landslog eda
reglugerdir skulu veita launakrofum '’ forgangsrétt umfram flestar adrar forgangskrofur,
einkum krofur rikisins og almannatryggingakerfisins.

Pridji hluti sampykktarinnar er um dbyrgdarsjod til verndar launakréfum starfsmanna.
Tekid er fram ad markmid dbyrgdarsjédsins skuli vera pad ad tryggja greidslu launakrafna
starfsmanns 4 hendur atvinnurekanda ef hann getur ekki stadid 1 skilum vegna gjaldprots.
Samkvaemt 11. gr. hefur adildarriki mjog nimar heimildir til ad dkveda skipulag, stjérnun,
rekstur og fjarmognun abyrgdarsjéds eda launatryggingarsj6ds. { bvi sambandi er visad til
2. gr. sampykktarinnar en par er tekid fram ad dkvadum skuli beitt med landslogum eda
reglugerdum eda 6drum videigandi hatti sem samrymist venjum { hverju landi. 12. gr. hefur
ad geyma upptalningu 4 krofum sem skuli tryggdar af tryggingarsjédnum. [ greininni er
einnig tilgreind ldgmarkstimalengd sem krofurnar njéta verndar. [ pingnefndinni var ekki
agreiningur um krofur sem skyldu njéta verndar. Hins vegar var tekist 4 um fresti. Fram
komu tillsgur um ad mida ldgmarkstimann vid 4tta vikur og allt ad sex mdnudi. Nidurstadan
vard st ad launakrofur vegna tiltekins timabils, sem er ekki styttra en dtta vikur fyrir
gjaldprot, njéta verndar. Krofur vegna dunnins orlofs vegna vinnu, sem innt var af hendi 4
tilteknu timabili sem ekki er styttra en sex manudir fyrir gjaldprot njéta verndar. Samkvamt
13. gr. er heimilt ad takmarka upph®0 krafna sem njéta, verndar samkvaemt pessum hluta
sampykktarinnar. Sampykktin { heild er birt sem fylgiskjal I.

I tillégunni, sem er birt sem fylgiskjal II, er ad finna ndnari tutferslu 4 dkvadum
sampykktarinnar.

Um efni sampykktarinnar gilda 4 Islandi log nr. 52/1992, um dbyrgdarsjod launa vegna
gjaldprota. [ l1ogunum er byggt 4 badum leidum sampykktarinnar. [ 1. gr. laganna er kvedid
4 um stofnun dbyrgdarsjods launa vegna gjaldprota. Hlutverk sjédsins er ad dbyrgjast krofu
launafélks og krofu vidurkennds lifeyrissj6ds vegna lifeyrisidgjalds 4 hendur atvinnurekanda
vid gjaldprot. I1I. kafla laganna er 4 pvi byggt ad krofur, sem njéta verndar abyrgdarsjédsins,
hafi verid vidurkenndar sem forgangskréfur i bd atvinnurekanda samkvamt gjaldprota-
skiptalogum. Pessar krofur eru taldar upp { 5. gr. laganna. Samanburdur 4 16gum nr. 52/
1992 og efni sampykktarinnar leidir { 1j6s ad reglurnar eru ad flestu leyti hlidstedar.

2.7. VARNIR GEGN STORSLYSUM [ IDNADI

A pinginu var malefnid varnir gegn stérslysum { idnadi til fyrri umredu. Forsaga pess
ad stjérnarnefnd ILO dkvad 4 sinum tima ad taka petta mdlefni til umfjollunar var heimsékn
og reda Rajiv Gandhi, fyrrverandi forsztisrddherra Indlands, 4 71. Alpj6davinnumalapinginu
4rid 1985. I r2du sinni 4 vinnum4alapinginu fjalladi Gandhi m.a. um idnadarslysid i Bhopal
4 Indlandi og hattur sem félnar eru { umhverfi pess idnverkaf6lks sem vinnur vid hatekni-
idnad. Forsxtisrddherrann lagdi til ad alpjédastofnanir, par 4 medal Alpjédavinnu-
mdlastofnunin, teekju hondum saman til ad hindra ad atburdimir { Bhopal gztu gerst aftur.
Markmidid med umfjollun alpjédavinnumélapingsins um petta méalefni er afgreidsla sam-
pykktar og tillogu par sem settar eru fram leidbeiningarreglur sem draga Ur hattu 4 meiri
héttar idnadarslysum og takmarka afleidingarnar af slikum slysum.

Sérstok pingnefnd fjalladi um petta mélefni og kaus hin sér sem formann rikis-
stjérnarfulltria frd Ind6nesiu, Payaman Simandjuntak. Varaformenn voru kosnir C.K. Hyder,
fulltridi atvinnurekenda i Bangladess, og P. Aro tr hépi fulltrda launafélks i Finnlandi. A
fyrsta fundi nefndarinnar 4ttu s®ti 140 fulltrdar. Fulltrii {slenskra stjérnvalda { nefndmm
var Eyjélfur Semundsson, forstjéri Vinnueftirlits rikisins.
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Fyrir nefndinni 14gu drég ad nyrri sampykkt um varnir gegn meiri héttar idnadarslysum
sem undirbdin hofdu verid af alpj6davinnumalaskrifstofunni. Drogin voru samin 4 grundvelhi
nidurstddu spurningakénnunar medal adildarrikja ILO.

Til afgreidsiu voru teknar 4 fundinum um 180 formlegar breytingartillogur vid texta
alpjédavinnumaélaskrifstofunnar og voru par allar afgreiddar. Eitt af pvi sem nefndin reddi
ftarlega og purfti ad taka afstodu til var bad hvort takmarka beeri gildissvid sampykkarinnar
vid verndun starfsmanna gegn slysum og heilsutjéni. Nidurstada pessara umrzdna vard sd
ad gildissvid sampykktarinnar @tti ad vera vidtzkara og taka einnig mid af verndun
umhverfis og 6ryggis almennings. Petta er gert med tilvisun til peirrar stefnu { umhverfis-
mélum sem métud hefur verid af Sameinudu pjédunum, ad taka beri tillit til umhverfis-
sj6narmida vid allt starf 4 vegum samtakanna, par 4 medal hjd stofnunum sem starfa 4
afmorkudum svidum eins og Alpjédavinnumalastofnunin.

Annad atridi, sem miklar umraedur urdu um { nefndinni, vardar upplysingaskyldu
atvinnurekenda til starfsmanna og trinadarmanna peirra um hugsanlegar hattar sem kunna
ad stafa af starfsemi fyrirtekja.

Nefndin afgreiddi allar tillogur sem fyrir hana voru lagdar og sampykkti ad lokum tillogu
ad nyjum drégum ad alpj6dasampykkt um varnir gegn meiri héttar idnadarslysum. 79.
Alpj6davinnumalapingid stadfesti nidurstddur nefndarinnar og sampykkti ad 4 80. pinginu
1993 verdi malid tekid fyrir ad nyju til endanlegrar afgreidslu.

2.8. SKIPULAGSBREYTINGAR A VINNUMARKADI OG STARFSMENNTUN

bad malefni sem Alpjédavinnumalastofnunin hefur 14tid sig miklu skipta undanfarin
dr eru skipulagsbreytingar 4 vinnumarkadi samfara hagnytingu nyrrar tekni og starfs-
menntun. A 79. Alpjédavinnumalapinginu var petta enn til umfjollunar { einni af nefndum
bingsins. I starfi hennar téku bétt samtals 145 fulltriar, 60 rikisstjérnarfulltriar, 41
atvinnurekendafulltrii og 44 fulltriar launafélks.

Nefndin kaus Piotrowski, fulltria rikisstjérnar Péllands, sem formann nefndarinnar.
Varaformenn voru kosnir Owuor, fulltrdi atvinnurekenda { Kenfu, og Douglas, fulltnii
atvinnurekenda 4 Nyja-Sjdlandi. Ritari nefndarinnar var valinn Bjorn Jonzon, fulltrdi
rikisstjérnar Svipjodar.

Albj6édavinnumadlaskrifstofan hafdi undirbuiid starf nefndarinnar med margvislegum
heatti. Medal annars hafdi hiin tekid saman skyrslu um adlégun og aukna hefni vinnuaflsins
(Adjustment and Human Resources Development). I skyrslunni er ad finna gott yfirlit yfir
fyrr skyrslur og rddstefnur sem haldnar hafa verid 4 vegum Alpjédavinnumadlastofnunarinnar
um petta maélefni. I henni er greint 4 milli menntunar og pjélfunar og vakin athygli 4
mismunandi dhrifum sem skipulagsbreytingar 4 vinnumarkadi hafa 4 pessi tvé form sem
badi hafa ad markmidi ad bata verkmenntun og hefi félks 4 vinnumarkadi og raunar pess
folks sem stendur utan hans.

Margir redumenn luku lofsordi 4 skyrslu skrifstofunnar sem er adgengileg, stuttord
og markviss. Fram kom nokkur gagnryni 4 fateklega umfjollun um efnahagslegan og
persénulegan dvinning af meir starfsmenntun og betri pjalfun. Pad vakti nokkra athygli
redumanna ad ekki var { skyrslunni minnst einu ordi 4 hina vel binu starfsmenntamidstsd
sem Alpjédavinnumalastofnunin rekur { Térin6 4 Italfu. Ad 6dru leyti var umredan heldur
omarkviss. Fulltriar frd préunarlondum logou 4herslu 4 fjarhagsadstod til ad hrinda {
framkvamd detlunum 4 svidi starfsmenntunar og pjdlfunar. Nokkurs 6tta virtist geta hja
pessum fulltrdum vid ad idnadarléndin beindu i of rikum meli adstod til rikja { Austur-
Evrépu.
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2.9. PINGSALYKTANIR

A Alpjédavinnumalabpinginu er heimilt ad leggja fram tillogur til pingsdlyktunar um
onnur mdlefni en pau sem eru 4 dagskrd enda fjalli pau um malefni sem snerti starfssvid
stofnunarinnar. Tillogur til pingsédlyktunar skulu hafa borist forstjéra alpjédavinnumala-
skrifstofunnar 15 dégum fyrir pingsetningu. Um bessar tillégur er fjallad { dlyktunarnefnd
(Resolutions Commiittee) sem er ein af fastanefndum bingsins. Spenna { alpjédamélum hefur
oftar en ekki sett svip sinn 4 starf nefndarinnar. Undanfarin tvo 4r hefur pad verid dtakalitid
og adildarriki hafa ekki lagt jafnmikla dherslu 4 pduttdku i starfi nefndarinnar sem hefur
verid medal peirra fjélmennari. A 79. Alpj6davinnumalapinginu sétu fundi hennar ad jafnadi
168 fulltriar. Fulltriar rikisstjérna voru 69, fulltriar atvinnurekenda voru 45 og 54 voru
fulltrdar launafélks.

Formadur dlyktunarnefndar var kosinn fulltrii rikisstjérnar Uganda, Ejalu. Varaformenn
voru Castle, atvinnurekendafulltriii frd Stéra-Bretlandi, og Tapiola, fulltnii launafélks i
Finnlandi. Af hdlfu Islands téku pétt i starfi nefndarinnar Stefin H. J6hannesson, Gylfi
Kristinsson og Hrafnhildur Stefdnsdéttir.

Nefndinni barust samtals 10 tillogur til pingsdlyktunar. Nordurléndin 16gdu ekki fram
tillogu ad pessu sinni. Eftir athugun 4 efni tillagnanna voru nokkrar sameinadar. Samkvamt
verklagsreglum nefndarinnar voru greidd atkvadi um bad { hvada forgangsrod tillogurnar
yrdu afgreiddar. Nidurstodur atkvadagreidslunnar voru:

1. Hlutverk fyrirtzkja { aukningu atvinnu og framlag beirra til ad nd markmidinu um fulla
atvinnu og fjolga tekifeerum til ad velja sér starf af frjalsum og fiisum vilja (tillagan
hiaut 559.226 vegin atkvdi).!

2. Aukning atvinnu sem mikilvags pattar { préun (346.544 vegin atkv®di).

. Hlutverk Alpjédavinnumadlastofnunarinnar { ad tryggja réttindi erlendra verkamanna og
fjolskyldna peirra (329.018 vegin atkvaedi).
4. Lydradispréun, ndnari alpjédleg efnahagssamvinna og samstarf rikisvalds og adila
vinnumarkadarins (316.561 vegin atkvaedi).
5. Lausn deilna 4 vinnumarkadi (293.287 vegin atkvadi).

w

Alyktunin um hlutverk fyrirtzkja { aukningu atvinnu var afgreidd 4 mjog skommum
tima. { henni er visad til alpjédasampykktar nr. 122, um stefnu i atvinnumélum, og til
dlyktunar sem sampykkt var 4rid 1987, um atvinnu og skipulagsbreytingar { atvinnulifinu.
Samkvamt dlyktuninni er pvi beint til adildarrikja ILO ad pau leggi dherslu 4 stefnu sem
midi ad endurbétum 4 innra skipulagi sem studli ad hagvexti, aukinni atvinnu og fjarfestingu.

Onnur pingsélyktunartillagan, sem hlaut sampykki, er um aukningu atvinnu sem
mikilvegs péttar { préun. Hin var sampykkt eftir nokkrar umradur og 4 henni voru gerdar
nokkrar breytingar. [ henni eru rikisstjérnir, og eftir pvi sem vid 4, samtok atvinnurekenda
og launafélks, hvattar til ad fylgja stefnu sem leidir til fullrar atvinnu sem skilar ardi og
skapar adstedur sem gerir pad kleift ad velja sér vinnu vid heefi af frjdlsum og fisum vilja.
Ahygg]ur yfir versnandi atvinnuastandi og samdrzatti leyna sér ekki { texta pessarar dlyktunar.
1 1j6si pess er { henni 16gd rik dhersla 4 naudsyn pess ad méta samremda stefnu { félags-,
vinnu- og starfsmenntunarmélum til ad adstoda ungt f6lk og einstaklinga, sem lengi hafa
verid atvinnulausir, vid pad ad verda 4 ny virkir patttakendur { atvinnulifinu.

Pridja pingsdlyktunartillagan er um hlutverk Alpjédavinnumadlastofnunarinnar { ad studla
ad aukinni vernd til handa launafélki og fjolskyldna pess sem starfar fjarri heimahdgum 4
erlendri grund. Ekki voru allir sattir vid pessa tillogu og ték afgreidsla hennar umtalsverdan

1) Setu- og atkvadisrétt & Alpj6davinnumalabinginu eiga fulltniar rikisstjérna, atvinnurekenda og launafélks. { pvi skyni ad jafna
hrif bessara priggja hopa eru greidd atkvadi margféldud med dkvednum studli sem tekur mid af fj6lda fulltnia hvers héps um
sig 4 pinginu eda i hlutadeigandi pingnefnd. Af bessari 4stzdu virdast atkvadatolur vera i litlu samrami vid fj6lda pingfulltnia.
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tima. Margar breytingartillogur komu fram og vard nidurstadan stuttord dlyktunartillaga sem
beint er til rikisstjérna og samtaka adila vinnumarkadarins par sem 16gd er dhersla 4 tvo
atridi. I fyrsta lagi er pvf beint til pessara adila ad peir sj4i til pess ad vinnuskilyrdi erlendra
starfsmanna séu { samremi vid krofur sem gerdar eru { alpjédasampykktum ILO, einkum
sampykktum um félagafrelsi og jafnredi. Einnig er varad vid kynpattahatri og hvatt til barittu
gegn bvi. Annad atridi er fredsla erlendra starfsmanna um réttindi sin og skyldur. Lagt er
til ad pessi freedsla verdi veitt, ef unnt er, & médurmadli starfsmannsins.
Ekki tokst ad pessu sinni ad afgreida fleiri tillogur.

) 2.10. ONNUR MALEFNI
A 79. Alpjédavinnumadlapinginu var fjallad um nokkur énnur mélefni en pau sem lyst
hefur verid hér ad framan. Nefna m4:

Kynpattaadskilnadarstefnan.

Morg undanfarin ar hefur stefna stjérnvalda i Sudur-Afriku { kynpéttamalum verid fastur
dagskrarlidur 4 Alpjédavinnumalapinginu. Um betta efni hefur verid fjallad { sérstakri nefnd
og hefur tala nefndarfulltria verid takmérkud vid 50, p.e. 20 fulltria rikisstjérna, 10 fulltria
atvinnurekenda og 10 fulltria launafélks. Vinnumélarddherra Simbabve, Nkomo, var kosinn
formadur nefndarinnar. Vandamal nefndarinnar f6lst { pvi ad skapa einingu um &lyktun,
einkum { 1j6si peirrar jakvadu préunar sem pratt fyrir allt hefur att sér stad { Sudur-Afriku
4 allra sidustu missirum. Pad atridi, sem einkum skapadi dgreining, var yfirlysing frd fundi
i Harare, um préunina i Sudur-Afriku, par sem visad er til yfirlysingar Alpj60avinnumala-
stofunarinnar um kynpdttaadskilnadarstefnuna. A3 mati margra vestrenna rikisstjérna er st
yfirlysing trelt vegna breytinga sem hafa att sér stad { Sudur-Afriku.

Adbiinadur launafélks a4 hernumdu arabisku svaedunum.

A 4runum 1986-1989 voru miklir flokkadrettir { 4lyktunarnefnd Alpjédavinnu-
madlapingsins vegna 4standsins { Palestinu og 4 68rum arabiskum svedum sem eru undir
stjérn fsraels. Starf nefndarinnar var svo til lamad 4 75. og 76. Alpj6davinnumélapinginu.
Ljést var ad leita yrdi lausnar 4 pessu vandaméli. Hiin fannst og felst i pvi ad undanfarin
prji 4r hefur hilfum degi allsherjarpings vinnumélapingsins verid varid til umredna um
adstzdur Palestinumanna 4 svedum sem lita stjérn Israels. A 79. Alpjédavinnumalapinginu
féru pessar umradur fram 16. jin{ og byggdust mest 4 skyrslu forstjéra um heimsékn fulltrda
Alpj60davinnumdlastofnunarinnar til pessara sveda. bess m4 geta ad fra drinu 1978 hefur
ILO verid eina alpjoéOastofnunin sem hefur fengid takiferi til ad senda sendinefndir til
herndmssvedanna, m.a. til ad kynna sér adstzdur { atvinnulifinu og til ad meta hvernig fylgt
hefur verid eftir tilmalum um drbatur.

Samstarf vid fulltrita annarra rikja.

Alpj6davinnumélapingid er medal umfangsmeiri alpjédapinga sem haldin eru. { pessari
skyrsiu kemur fram ad pingstorfum er fram haldid samtimis 4 allsherjarpingi og { fjoimorgum
bingnefndum. Ljdst er ad pad er borin von fyrir litla sendinefnd eins og b4 islensku ad geta
fylgst med ollu sem fram fer. Pess vegna skiptir samstarf vid adra miklu madli. Par vega
byngst vikulegir samrddsfundir fulitrda rikisstjérna Nordurlandanna. A peim fer fram
kynning 4 st6du malefna { einstokum nefndum og lagt er 4 rddin um sameiginlegt reeduhald
Nordurlandanna 4 allsherjarpinginu og { nefndum. T.d. haf8i fulltriii rikisstjérnar Islands
ord fyrir Nordurléndunum { nefnd um framkvaemd alpjé8asampykkta, fulltnii Finnlands hélt
redu { nafni Nordurlandanna { nefnd sem fjalladi um kynpéttaadskilnadarstefnuna o.s.frv.
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Annad atridi, sem er til pess fallid er létta sendinefndinni pingstorfin, er samradsfundir

fulltria vestrenna idnrikja. Pessir fundir eru haldnir daglega og 4 beim er farid yfir pau

madlefni sem eru efst 4 baugi hverju sinni. Med batttoku { pessum fundum m4é f4 gott yfirlit
yfir bad sem er ad gerast ad pessu fjolmenna alpjédapingi.
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Fylgiskjal I.

Sampykkt nr. 173, um verndun launakrafna starfsmanna
vid gjaldprot atvinnurekanda.

Allsherjarping Alpj60avinnumaélastofnunarinnar, sem kom saman til 79. pingsetu sinnar
i Genf 3. jin{ 1992 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumadlaskrifstofunnar,

leggur 4herslu 4 verndun launakrafna starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda og
minnist akvada pessa efnis { 11. gr. Sampykktar um verndun launakrafna frd 1949 og 11.
gr. Sampykktar um batur starfsmanna (vegna slysa) frd 1925, og

gefur gaum ad pvi ad sidan Sampykktin um verndun launakrafna frd 1949 var afgreidd
hefur aukin &hersla verid 16gd 4 ad bjarga fyrirtekjum, sem hafa ordid gjaldprota, og ad
studla tti ad bjorgun fyrirtekja og tryggja atvinnu par sem pvi verdur vid komid vegna
félagslegra og efnahagslegra afleidinga gjaldprota, og

gefur gaum ad pvi ad sidan framangreindar reglur voru settar hefur ordid augljés préun
{ 1oggjof og réttarframkvamd margra adildarrikja, sem hefur studlad ad aukinni verndun
launakrafna starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda, og par ed talid er timabart ad pingid
sambykki nyjar reglur um launakréfur starfsmanna, og

par ed pingid hefur sampykkt tilteknar dbendingar um verndun launakrafna starfsmanna
vid gjaldprot atvinnurekanda, sem er fjérda mal 4 dagskrd pessa bings, og bar ed pingid hefur
dkvedid ad bessar dbendingar skuli gerdar { formi alpjédasampykktar,

gerir pingid { dag, 23. jini 1992, eftirfarandi sampykkt sem nefna md Sampykkt um
verndun launakrafna starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda, 1992,

I. Hluti. Almenn akvadi.
1. gr.

1. T pessari sampykkt 4 hugtakid ,,gjaldprot* vid um per adstedur par sem mal hefur
verid h6fdad sem snertir eigur atvinnurekanda, { pvi skyni ad fullnzgja sameiginlega kréfum
l&nardrottna samkvemt l6gum og venjum tiltekins lands.

2. Hvad snertir pessa sampykkt er adildarriki heimilt ad l4ta hugtakid ,.gjaldprot* nd
til annarra adstedna par sem ekki reynist unnt ad greida launakréfur starfsmanna vegna
fjarhagsstodu atvinnurekanda, t.d. vegna pess ad verdmeti eigna hans telst ekki nagilegt
til ad réttleta hofdun gjaldprotamals.

3. Landslog, reglugerdir eda venjur skulu segja fyrir um ad hve miklu leyti eignir
atvinnurekanda falla undir mélarekstur sem tilgreindur er i 1. t6lul. hér ad ofan.

2. gr.
Akvedum pessarar sampykktar m4 beita med landslogum eda reglugerd eda 60rum
videigandi hatti sem samrymist venjum { hverju landi.

3. gr.

1. Adildarriki, sem fullgildir pessa sampykkt, ‘skal annadhvort undirgangast per
skuldbindingar sem tilgreindar eru { II. hluta, par sem er ad finna dkvadi um verndun
launakrafna sem forgangskrafna, eda pzr skuldbindingar sem tilgreindar eru { I1I. hluta, par
sem kvedid er 4 um ad tryggingasjédur verndi launakrofur starfsmanna, eda skuldbindingar
{ b4dum hlutum. I greinargerd med fullgildingunni skal tilgreint hvor leidin hefur verid valin.

2. Adildarriki, sem hefur upphaflega adeins sampykkt II. eda III. hluta pessarar
sampykktar, er heimilt ad fullgilda hinn hlutann sidar med bvi ad senda tilkynningu pess
efnis til forstjéra alpj6davinnumalaskrifstofunnar.
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3. Adildarriki, sem stadfestir skuldbindingar beggja hluta pessarar sampykktar, er
heimilt, ad hofdu samradi vid helstu samtdk atvinnurekenda og launafélks, ad takmarka
beitingu III. hluta hennar vid tiltekna flokka starfsmanna og tilteknar atvinnugreinar. Slikra
takmarkana skal getid { yfirlysingu um sampykki.

4. Adildarriki, sem hefur takmarkad sampykki sitt fyrir skuldbindingum { III. hluta
samkvamt 3. t5lul. ad ofan, skal { fyrstu skyrsiu sinni samkvemt dkvedum 22. gr. stofnskrir
Alpjédavinnumélastofnunarinnar tilgreina 4stzdur fyrir takmorkudu sampykki sinu. I
skyrsium sinum eftir pad skal pad veita upplysingar um hvers konar aukna vernd skv. III.
hluta bessarar sampykktar pannig ad hiin ndi til annarra flokka starfsmanna eda annarra
starfsgreina.

5. Adildarriki, sem hefur sampykkt ad undirgangast par skuldbindingar sem tilgreindar
eru { II. og IIL. hluta pessarar sampykktar, er heimilt, ad hofdu samrddi vid helstu samtdk
atvinnurekenda og launafdlks, ad undanskilja hvad snertir II. hluta par launakréfur sem njéta
verndar skv. I1II. hluta.

6. Sampykki adildarrikis fyrir skuldbindingum { II. hluta pessarar sampykktar skal ipso
Jure nd til riftunar skuldbindinga pess skv. 11. gr. Sampykktar um verndun launakrafna fra
1949.

7. Adildarriki, sem hefur adeins sampykkt ad undirgangast skuldbindingar III. hluta
bessarar sampykktar, er heimilt ad losa sig undan skuldbindingum sinum skv. 11. gr.
Sampykktar um verndun launakrafna frd 1949 hvad snertir par kréfur sem njéta verndar
skv. IIL. hluta, med yfirlysingu sem send er forstjéra alpjédavinnumadlaskrifstofunnar.

4. gr.

1. Pessi sampykkt skal nd til allra starfsmanna og allra starfsgreina, med beim
undantekningum sem tilgreindar eru i 2. t6lul. hér ad nedan og peim takmoérkunum sem
tilgreindar eru skv. 3. tolul. 3. gr. bessarar sampykktar.

2. Logberu stjérnvaldi er heimilt ad undanskilja ur II. eda III. hluta eda badum hlutum
pessarar sampykktar tiltekna flokka starfsmanna, ad hofdu samrddi vid helstu samtdk
atvinnurekenda og launaféiks, einkum opinbera starfsmenn, vegna sérstaks edlis starfs peirra
eda ef peir njéta annarra trygginga sem veita peim jafnmikla vernd og sampykktin.

3. Adildarriki, sem nytir sér paer undanpdgur sem tilgreindar eru i 2. télul. hér ad framan,
er skyit ad gefa upplysingar um slikar undanpdgur og tilgreina astedur fyrir peim { skyrslum
sinum skv. 22. gr. stofnskrdr Alpjédavinnumadlastofnunarinnar.

II. Hluti. Verndun launakrafna starfsmanna sem forgangskrafna.
VERNDADAR KROFUR
5. gr.

Vid gjaldprot atvinnurekanda njéta launakrofur starfsmanna verndar sem forgangskrofur
og koma pvi til greidslu dr protabii atvinnurekanda 4dur en krofur ldnardrottna, sem eiga
ekki forgangskrofur, koma til greidslu.

6. gr.

Forgangsréttur ner a.m.k. til:

a. launakrafna starfsmanna vegna tiltekins timabils, a.m.k. priggja manada fyrir gjaldprot
eda uppsdgn af halfu atvinnurekanda;

b. krafna starfsmanna vegna orlofsgreidsina { tengslum vid storf sem innt voru af hendi 4

pvi 4ri sem gjaldprot eda uppsogn atti sér stad og 4 nasta 4ri 4 undan;

krafna starfsmanna vegna inneignar { tengslum vid adra greidda fjarveru 4 tilteknu

timabili sem er a.m.k. prir manudir fyrir gjaldprot eda uppsogn; og

d. uppsagnargreidslna sem starfsmenn eiga rétt 4 vid uppsogn.

O
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TAKMARKANIR
7. gr.

1. Heimilt er med landslogum og reglugerdum ad takmarka forgangsrétt starfsmanna
hvad snertir launakrofur vid tiltekna upphad sem skal ekki vera undir vidunandi marki ad
mati samfélagsins.

2. Par sem slikar takmarkanir eru { gildi hvad snertir launakréfur starfsmanna skal pess
gett ad hin tilgreinda upphad sé hakkud eftir borfum svo ad hin haldi verdgildi sinu.

RODUN FORGANGSKRAFNA
8. gr.
1. Landslog eda reglugerdir skulu veita launakréfum starfsmanna forgangsrétt umfram
flestar adrar forgangskrofur, einkum krofur rikisins og almannatryggingakerfisins.
2. Ef launakrofur starfsmanna njéta verndar dbyrgdarsj6ds samkvamt II1. hluta pessarar
sampykktar er hins vegar heimilt ad veita launakr6fum, sem njéta slikrar verndar, minni
forgang en krofum rikisins og almannatryggingakerfisins.

II1L. Hluti. Launakroéfur starfsmanna verndadar med abyrgdarsjodi.
ALMENNAR REGLUR
9. gr.
Abyrgdarsjédur skal tryggja greidslu launakrafna starfsmanna 4 hendur atvinnurekanda
ef atvinnurekandi getur ekki stadid { skilum vegna gjaldprots.

10. gr.
begar adildarriki leetur pennan hluta sampykktarinnar ganga { gildi getur pad, ad hofou
samrddi vid helstu samtok atvinnurekenda og launafélks, gert videigandi radstafanir til ad
koma { veg fyrir hugsanlega misnotkun.

11. gr.
1. Skipulag, stjérnun, rekstur og fjarmognun launatryggingarsj6da skal vera samkvamt
dkvaedum 2. gr.
2. Akvadi 1. tolul. skulu ekki koma f veg fyrir ad adildarriki geti { samremi vid sérkenni
sin og parfir heimilad tryggingarfélogum ad veita pa vernd sem tilgreind er i 9. gr., svo
fremi pau veiti fulln®gjandi tryggingu.

LAUNAKROFUR TRYGGDAR AF TRYGGINGARSJODPI
12. gr.
Par krofur starfsmanna, sem njéta verndar samkvamt bessum hluta sampykktarinnar,
eru a.m.k.:
a. launakrofur vegna tiltekins timabils sem er ekki styttra en dtta vikur fyrir gjaldprot eda
uppsogn;
b. krofur um orlofsgreidslur vegna vinnu sem innt var af hendi 4 tilteknu timabili sem er
ekki styttra en sex mdnudir fyrir gjaldprot eda uppsogn;
c. krofur vegna inneignar i tengslum vid annars konar greidda fjarveru 4 tilteknu timabili
sem er ekKki styttra en 4tta vikur fyrir gjaldprot eda uppségn;
d. greidsla til starfsmanna vid uppsogn.
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13. gr.
1. Krofur, sem verndadar eru samkvamt pessum hluta sampykktarinnar, md takmarka
vid tiltekna upph®0 sem skal ekki vera legri en samfélagid telur vidunandi.
2. Ef verndun launakrafna er takmorkud med pessum hetti ber ad hakka upphadina
eftir porfum pannig ad hin haldi verdgildi sinu.

LOKAAKYV EDI
14. gr.
bessi sampykkt breytir Sampykkt um verndun launakrafna frd 1949 ad pvi marki sem
skilgreint er { 6. og 7. t6lul. 3. gr. en kemur ekki { veg fyrir fleiri fullgildingar & beirri
sampykkt.

15. gr.
Formlegar fullgildingar pessarar sampykktar skulu sendar forstjéra alpjédavinnu-
madlaskrifstofunnar til skrdsetningar.

16. gr.
1. Pessi sampykkt skal einungis vera bindandi fyrir pau adildarriki Alpj6davinnu-
malastofnunarinnar sem hafa 14tid forstjérann skra fullgildingar sinar.
2. Hin gengur { gildi t6If manudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa verid
skrddar hj4 forstjéranum.
3. Sidan gengur sampykktin { gildi ad pvi{ er snertir hvert adildarriki t6lf manudum eftir
ad fullgilding pess hefur verid skrdd.

17. gr.

1. Adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, getur sagt henni upp ad lidnum tiu
drum frd fyrstu gildistoku hennar. Tilkynningu um uppségn skal senda forstjéra alpjéda-
vinnumalaskrifstofunnar til skrésetningar. Slik uppsogn 60last ekki gildi fyrr en 4r er 11810
fréd skrdsetningardegi hennar.

2. Sérhvert adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa en notferir sér ekki innan
ars fra lokum tiu dra timabilsins, sem um getur { fyrri t6lulid, rétt bann til uppsagnar sem
kvedid er 4 um { bessari grein, skal bundid af henni { annad tiu 4ra timabil, en sidan getur
pad sagt henni upp ad loknu hverju tiu dra timabili { samremi vid dkvaedi pessarar greinar.

18. gr.

1. Forstjéri alpj6davinnumélaskrifstofunnar skal tilkynna Ollum adildarrikjum
Alpjédavinnumadlastofnunarinnar skraningu allra fullgildinga og uppsagna sem adildarriki
stofnunarinnar hafa sent honum.

2. Pegar forstjérinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar full-
gildingarinnar sem honum berst skal hann vekja athygli beirra 4 pvi hvada dag sampykktin
gangi { gildi.

19. gr.
Forstjéri alpjédavinnumadlaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjédanna til
skrasetningar, skv. 102. gr. sittmdla Sameinudu pj6danna, allar upplysingar um fullgildingar
og uppsagnir sem hann hefur skrdsett { samremi vid dkvadi undanfarandi greina.



4818 Pingskjal 880

20. gr.
Pegar stjorn alpj6davinnumdlaskrifstofunnar kann ad dlita pad naudsynlegt skal hin
leggja fyrir Allsherjarpingid skyrslu um framkvaemd pessarar sampykktar og athuga jafnframt
hvort ®skilegt sé ad setja 4 dagskra pingsins endurskodun hennar allrar eda hluta hennar.

21. gr.
1. Ef pingid gerir nyja sampykkt, sem breytir pessari sampykkt ad 6llu eda nokkru leyti,
og st sampykkt malir ekki fyrir um 4 annan veg skal:

a. fullgilding adildarrikis 4 hinni nyju sampykkt ipso jure hafa { for med sér tafarlausa
uppsdgn bessarar sampykktar, pratt fyrir dkvedi 17. gr. hér ad framan, ef hin nyja
sampykkt 6dlast gildi og pa frd beim tima pegar pad gerist;

b. adildarrikjum ekki heimilt ad fullgilda pessa sampykkt eftir ad hin nyja sampykkt hefur
o0last gildi.

2. Pessi sampykkt skal, hvad sem 6dru 1idur, halda gildi sinu hvad snertir form og efni

{ peim adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina nyju sampykkt.

22. gr.
Enskur og franskur texti pessarar sampykktar er jafngildur.
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Fylgiskjal II.

Tillaga nr. 180, um verndun launakrafna starfsmanna
vid gjaldprot atvinnurekanda.

Allsherjarping Alpjédavinnumélastofnunarinnar, sem kom saman til 79. bingsetu sinnar
i Genf 3. jini 1992 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumadlaskrifstofunnar,

leggur 4herslu 4 verndun launakrafna starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda og
minnist dkveda pessa efnis { 11. gr. Sampykktar um verndun launakrafna frd 1949 og 11.
gr. Sampykktar um batur starfsmanna (vegna slysa) frd 1925, og

gefur gaum ad pvi ad sidan Sampykktin um verndun launakrafna frd 1949 var sampykkt
hefur aukin dhersla verid 16gd 4 ad bjarga fyrirtzkjum, sem hafa ordid gjaldprota, og ad
studla ®tti ad bjorgun fyrirtekja og tryggja atvinnu par sem pvi verdur vid komid vegna
félagslegra og efnahagslegra afleidinga gjaldprota, og

gefur gaum ad pvi ad sidan ofangreindar reglur voru settar hefur ordid augljés préun {
16ggjof og réttarframkvemd margra adildarrikja, sem hefur studlad ad aukinni verndun
launakrafna starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda, og bar ed talid er timabart ad pingid
sampykki nyjar reglur um launakréfur starfsmanna, og

vidurkennir ad tryggingarsj6dir veita launakrofum starfsmanna aukna vernd ef rétt er
stadid ad stofnun beirra, og

par €3 pingid hefur sampykkt tilteknar dbendingar um verndun launakrafna starfsmanna
vid gjaldprot atvinnurekanda, sem er fjérda mal 4 dagskrd pessa pings, og

par ed pingid hefur dkvedid ad pessar dbendingar skuli gerdar { formi Till6gu, sem er
vidbétarskjal vid Sampykkt um verndun launakrafna starfsmanna (og gjaldprot
atvinnurekanda), 1992,

gerir pingid { dag, 23. jini 1992, eftirfarandi tillégu sem nefna m4 Tillogu um verndun
launakrafna starfsmanna (og gjaldprot atvinnurekanda) 1992.

I. Skilgreiningar og starfsheettir.

1. (1) I pessari tillégu 4 hugtakid ,,gjaldprot* vid um par adstzdur par sem mél hefur
verid hofdad sem snertir eignir atvinnurekanda { pvi skyni ad fullnegja sameiginlega kr6fum
ldnardrottna samkvamt 16gum og venjum vidkomandi lands.

(2) Hvad snertir pessa tillogu er adildarrikjum heimilt ad 14ta hugtakid ,,gjaldprot” na
einnig til annarra tilvika par sem ekki reynist unnt ad fullnzgja launakr6fum starfsmanna
vegna fjarhagslegrar st60u atvinnurekanda, einkum { eftirtéldum tilvikum:

a. ef fyrirteki hefur verid lokad eda pad hefur haztt starfsemi eda vené tekid til
sklptameéferéar ad eigin 6sk,

b. ef verdmeti eigna atvinnurekanda nagja ekki til ad réttleta h6foun gjaldprotamals,

c. efiljés kemur vid malsh6fdun til ad fullnzegja launakrofu starfsmanns ad atvinnurekandi

4 engar eignir eda par nzgja ekki til ad greida umradda skuld,

d. ef atvinnurekandi hefur fallid frd og skiptarddandi hefur tekid vid bui hans og ekki
reynist unnt ad fullnzgja gerdum krofum. '

(3) Akvedid skyldi i 16gum, med reglugerdum eda samkvamt venju ad hve miklu leyti
eignir atvinnurekanda falla undir dkvadi 1. t6lul.

2. Akvadum pessarar tillogu m4 beita med 15gum, reglugerdum eda 6drum hatti
samkvamt venjum { hverju landi.

Alpt. 1992. A. (116. loggjafarping). 309
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II. Verndun launakrafna starfsmanna sem forgangskrafna.
VERNDADAR KROFUR
3. (1) Verndun samkvamt forgangsrétti nar til eftirtalinna krafna:

a. launa, yfirvinnukaups, péknunar og hvers konar annarra greidslna fyrir vinnu sem innt
er af hendi 4 tilteknu timabili fyrir gjaldprot eda uppstgn. Petta timabil skal dkvedid {
landsiogum eda med reglugerd og ekki vera styttra en 12 ménudir,

b. orlofsgreidsina vegna vinnu sem innt hefur verid ad hendi 4 sama 4ri og gjaldprot eda
uppsbgn eda 4 naesta 4ri 4 undan,

c. gjaldfallinna krafna vegna annarra greiddra fjarverustunda eda kaupauka sem greiddur
er vid 4rslok eda 4 68rum tima og dkvadi eru um { landslogum eda reglugerd, almennum
kjarasamningum eda einstokum rddningarsamningum, sem nd til tiltekins timabils, a.m.k.
12 ménada, fyrir gjaldprot eda uppsogn,

d. gjaldfallinna greidslna sem koma { stad uppsagnarfrests,

e. uppsagnargreidslna, béta vegna Gsanngjarnrar uppsagnar og annarra greidslna sem
starfsmenn eiga rétt 4 vid uppsogn,

f. béta sem atvinnurekandi greidir beint vegna vinnuslysa eda atvinnusjikdéma,

(2) Verndun launakrafna getur n4d til eftirtalinna krafna:

a. gjaldfallinna framlaga vegna 16gbundinna almannatrygginga { hverju landi par sem
greidslufall hefur neikvad 4hrif 4 réttindi starfsmanna,

b. gjaldfallinna framlaga vegna félagslegra trygginga 4 vegum einkaadila, starfsstétta,
samstarfsadila starfsstétta eda fyrirtekja, 6had 16gbundum almannatryggingum { tilteknu
landi par sem greidslufall hefur neikvad 4hrif 4 réttindi starfsmanna,

c. béta sem starfsmenn attu rétt 4 fyrir gjaldprot vegna pétttoku sinnar i félagslegu
tryggingakerfi 4 vegum fyrirtekis sem kostad er af atvinnurekanda.

(3) Per krofur, sem tilgreindar eru { télulidum (1) og (2) og starfsmadur hefur rétt til
ad gera samkvaemt démstrskurdi eda gerdardémi innan 12 ménada fyrir gjaldprot, skyldu
vera forgangskrofur, hvada timamérk sem tilgreind eru { pessum télulidum.

TAKMARKANIR
4. Par sem upph®d launakr6fu, sem nytur forgangs, er takmorkud { landslogum eda
med reglugerd svo ad upph&din fari ekki nidur fyrir vidunandi mark ad mati samfélagsins
ber ad taka tillit til breytilegra stzrda, svo sem ldgmarkslauna, pess hluta launa sem ekki er
unnt ad gera fjdrnam {, peirra launa sem batur almannatrygginga byggjast 4 eda medallauna
{ iBnadi.

KROFUR SEM GJALDFALLA
EFTIR AD GJALDPROTAMAL HEFUR VERID TEKID TIL DOMS
5. Ef fyrirteki, sem tekid hefur verid til gjaldprotaskipta samkvamt landslégum og
reglugerd, hefur verid heimilad ad halda 4fram rekstri falla krofur vegna vinnu, sem hefur
verid innt af hendi frd peim degi pegar framhald rekstrar var heimilad, ekki undir
mdlareksturinn og skulu pzr koma til greidslu tr peim sj6di sem fyrir hendi er begar par
falla { gjalddaga.

GREIDSLUM FLYTT
6. (1) Ef ekki reynist unnt med rekstri gjaldprotamals ad tryggja skjétar greidslur
forgangskrafna starfsmanna ber ad beita tiltekinni adferd { pvi skyni ad flyta greidslum til
al tryggja ad krofur verdi greiddar dr peim sjédum sem fyrir hendi eru eda pegar sjédir
verda fyrir hendi, 4n pess ad bedid s€ nidurstadna { malinu, nema tryggingarsjédur tryggi
greidslu krafna starfsmanna.
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(2) Unnt er ad flyta greidslum starfsmanna med eftirfarandi hatti:

peim adila eda stofnun, sem fer med fjarreidur { budi atvinnurekanda, ber a0 greida slikar
krofur pegar gengid hefur verid ur skugga um ad par séu réttmeetar og gjaldfallnar;

ef krafan hefur verid vefengd skal starfsmanni gert kleift ad f4 drskurd um réttmeeti
hennar fyrir rétti eda hjd 66rum adila sem hefur 16gs6gu { mélinu svo ad hann geti fengid
hana greidda samkvamt 1id (a).

(3) Greidsla, sem hefur verid flytt, skal n4 til heildarkrofunnar, sem nytur forgangsréttar,
a.m.k. pess hiuta hennar sem dkvedinn er { landslégum eda reglugerd.

III. Kréfur starfsmanna tryggdar af tryggingarsjodi.
GILDISSVID
7. Vernd krafna starfsmanna af hdlfu tryggingarsj6ds tti ad vera svo vidtek sem unnt

STARFSREGLUR
8. Tryggingarsjodir getu starfad samkvaemt eftirfarandi reglum:
Peir ®ttu ad vera 6h4dir atvinnurekanda hvad snertir stjérnun, fjdrhagslega og lagalega.
Vinnuveitendur zttu ad leggja fram f¢ til slikra sj6da, nema hid opinbera fjdrmagni pa
ad ollu leyti;
beir @ttu ad takast 4 hendur skyldur vid pa starfsmenn sem verndar njéta, hvort sem
atvinnurekandinn hefur fulln@gt einhverjum skyldum sinum um fjarmognun peirra eda
ekki;
peir ®ttu ad veita baktryggingu fyrir skuldum gjaldprota vinnuveitenda hvad snertir
krofur sem njéta verndar og ®ttu ad geta tekid ad sér innheimtu krafna fyrir hénd
starfsmanna sem beir hafa innt af hendi greidslur til;
pvi fé sem tryggingarsjédir hafa yfir ad rdda, svo fremi pess hafi ekki verid aflad med
almennri skattheimtu, m4 adeins verja { peim tilgangi sem pad var innheimt {.

KROFUR SEM TRYGGINGIN VERNDAR
9. (1) Tryggingin atti ad n4 til eftirtalinna krafna:
launa, yfirvinnukaups, péknunar og hvers konar annarra greidslna fyrir vinnu sem innt
er af hendi 4 tilteknum tfma, sem er ekki skemmri en prir manudir, fyrir gjaldprot eda
uppsodgn af hélfu atvinnurekanda;
orlofsgreidsina vegna vinnu sem innt var af hendi 4 drinu pegar gjaldprot eda uppségn
af halfu atvinnurekanda 4tti sér stad eda 4 nasta 4ri 4 undan;
kaupauka { 4rslok eda annarra kaupauka sem fyrir er malt um { landslégum eda
reglugerd, almennum kjarasamningum eda rddningarsamningum einstaklinga, sem gilda
um tiltekinn tima, ekki minna en 12 mdnudi, fyrir gjaldprot eda uppsdgn af hilfu
atvinnurekanda;
gjaldfallinna greidslna vegna annarra greiddra fjarvista 4 tilteknu timabili, ekki styttra
en priggja ménada, fyrir gjaldprot eda uppsdgn af hélfu atvinnurekanda;
greidslna sem koma { stad uppsagnar af hélfu atvinnurekanda;
uppsagnargreidsina, béta vegna oréttmetrar uppsagnar og annarra greidslna sem
starfsmenn eiga rétt 4 vid uppsogn af hdlfu atvinnurekanda;
béta sem atvinnurekanda ber ad greida beint vegna vinnuslysa eda atvinnusjikdéma;
(2) Tryggingin gati nad til eftirtalinna krafna:
gjaldfallinna framlaga vegna 16gbundinna almannatrygginga { vidkomandi landi par sem
greidslufall hefur neikvad dhrif 4 réttindi starfsmanna;
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b. gjaldfallinna framlaga vegna félagslegra einkatrygginga, sem gilda i tiltekinni starfsgrein,
nokkrum starfsgreinum eda tilteknu fyrirtzki, 6h4d 16gbundnum almannatryggingum {
vidkomandi landi, par sem greidslufall hefur neikvad 4hrif 4 réttindi starfsmanna;

c. béta sem starfsmenn 4ttu rétt 4 fyrir gjaldprot vegna patttoku sinnar { félagslegum
tryggingum innan fyrirtzkis og atvinnurekanda ber ad greida;

d. launa eda annarra greidslna samkvemt pessum t6lulid sem starfsmanni eru demdar med
démsurskurdi eda gerdardémi innan priggja ménada fyrir gjaldprot.

TAKMARKANIR
10. Ef uppha&d krofu, sem nytur verndar tryggingarsjéds, er takmorkud ber vid dkvordun
slikrar takmorkunar ad taka tillit til breytilegra sterda, svo sem ldgmarkslauna, pess { hve
miklum hluta launanna er ekki unnt ad gera fjdmdm, beirrar launaupphzdar sem
almannatryggingagreidsiur midast vid eda medallauna i idnadi.

IV. Akvzedi sem eru sameiginleg II. og IIL hluta.
11. Starfsmoénnum eda fulltrdum beirra skal tilkynnt timanlega og haft samrdd vid p4
hvad snertir gjaldprotamdl sem h6f8ad hefur verid og krofur starfsmanna tengjast.
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Fylgiskjal III.

Skyrsla um starf nefndar sem fer med malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar
og framkvazmd félagsmalasdttmala Evropu a drinu 1992,

Samstarf fulltria rikisstjérna og adila vinnumarkadarins er eitt af pv1 sem skapar
Alpj6davinnumédlastofnuninni sérstédu medal annarra stofnana sem starfa innan vébanda
Sameinudu pj6danna. I ollum nefndum og r4dum stofnunarinnar eiga sti fulltrdar
rikisstjérna, atvinnurekenda og launafélks. ILO hefur med ymsum hatti reynt ad hafa dhrif
4 adildarrikin { p4 4tt ad pau taki upp hlidsteeda samvinnu vid samtok atvinnurekenda og
launaf6lks um malefni vinnumarkadarins. Demi um betta er alpj6dasampykkt nr. 144, um
samstarf rikisvalds og adila vinnumarkadarins um framkvamd alpjédlegra regina 4 svidi
vinnum4la sem Island fullgilti 4rid 1981. [ anda bessarar sampykktar var skipud 16. april
1982 samstarfsnefnd rikisvaldsins og adila vinnumarkadarins sem fjallar um samskipti
Islands vid Alpjédavinnumadlastofnunina. A rinu 1992 skipudu eftirtaldir nefndina: Fulltrii
Alpydusambands Islands, Préinn Hallgrimsson, skrifstofustjéri ASI, fulltrii Vinnuveitenda-
sambands [slands, Hrafnhildur Stefinsdéttir, logfredingur VSI, og fulltrii félagsméla-
rdduneytisins og jafnframt formadur nefndarinnar, Gylfi Kristinsson deildarstjéri.

Verkefni nefndarinnar 4 drinu 1992 voru svipud og n®stu 4r 4 undan, p.e. ad fara yfir
drog ad skyrsium til alpjédavinnumadlaskrifstofunnar { Genf um framkvemd fuligiltra
alpj68asampykkta, svara spurningaskrdm sem skrifstofan sendir adildarrikjunum pegar undir-
biin eru drég ad nyjum sampykktum og fjalla um athugasemdlr sem sérfredinganefnd ILO
gerir vid framkvaemd 4 alpj6dasampykktum. Nefndin redir einnig framkvemd fslands 4
dkvedum félagsmalasittmala Evrépu.

Nefnd um samskipti {slands vid Alpjédavinnumalastofnunina hélt 4 4rinu 1992 samtals
21 fund. Helstu vidfangsefni nefndarinnar voru:

a. Skyrslur um framkvaemd alpjédasampykkta a svidi vinnumala.

Samkvemt 22. gr. stofnskrar Alpj6davinnumalastofnunarinnar er adildarriki skylt ad
gefa stofnuninni skyrslur um framkvamd alpjédasampykkta. Pessi skylda er tvipatt. { fyrsta
lagi skulu adildarrikin gefa ILO reglulega skyrslur um framkvemd peirra sampykkta sem
pau hafa fullgilt. I 68ru lagi getur stjiérnarnefnd ILO falid albjoéavmnumélasknfstofunm
ad 6ska eftir skyrslum frd adildarrikjunum um framkvemd dkvada { 68rum sampykktum
sem pau hafa ekki fullgilt. Lagt er til { 5. gr. tillogu nr. 152, um samstarf um framkvamd
alpjéélegra regina 4 svidi vinnumdla, ad stjérnvold hafi samr4d vid adila vinnumarkadarins
um samningu pessara skyrsina.

A 4rinu 1992 undirbjé ILO-nefndin skyrslur rikisstjérnarinnar um framkvemd eftir—
farandi alpj6dasampykkta sem fsland hefur fullgilt:
a. Alpj6dasampykkt nr. 11, um rétt landbiinadarfélks til ad bindast samtékum og stofna
félog.
Alpj6dasampykkt nr. 58, um ldgmarksaldur barna til sjémennsku.
Alpj6dasampykkt nr. 91, um orlof med launum fyrir sjémenn.
Alpjédasampykkt nr. 102, um lagmark félagslegs oryggis.
Alpj6édasampykkt nr. 111, um misrétti med tilliti til starfs.

Alpjédasampykkt nr. 144, um samstarf um framkvemd alpjédlegra reglna 4 svidi
vinnumaéla.

mo a0 o

b. Skyrsla um 78. Alpjédavinnumalapingid 1991.
Adild ad Alpjédavinnumadlastofnuninni fylgir si skylda ad kynna 18ggjafarsamkomu
per sampykktir sem Alpj68avinnumélapingin hafa afgreitt. A Islandi er petta 4kvadi uppfylit
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med peim hatti ad félagsmalarddherra gefur Alpingi skyrslu um Alpjédavinnumélapingin.
f skyrslunum eru birtar { {slenskri pydingu par sampykktir, tillogur og dlyktanir sem bingin
hafa afgreitt. A 4rinu 1992 var haft samr43 vid ILO-nefndina um skyrslu félagsmélaradherra
um 78. Alpjédavinnumadlapingid sem haldid var 1991. Pad bing afgreiddi nyja alpj6da-
sampykkt um vinnuadstzdur 4 hételum, veitingastofum og svipudum stofnunum.

78. Alpjédavinnumadlapingid lauk fyrri umraedu um drég ad nyrri alpjédasampykkt um
dbyrgd launa vid gjaldprot atvinnurekanda.

I skyrslunni er birt greinargerd rikisstjérnar fslands til Alpjédavinnumélastofnunarinnar
vegna keru Bandalags hiskélamenntadra rikisstarfsmanna vegna setningar bradbirgdalaga
nr. 89/1990, um launamal. Enn fremur er birt 4lit nefndar Alpjédavinnumalastofnunarinnar,
sem fjallar um félagafrelsi, { kerumalinu. Loks eru birtar { skyrslunni athugasemdir nefndar
6hadra sérfredinga vid framkvamd [slands 4 félagsmalasattmala Evrépu 4 drunum 1988
og 1989.

¢. Undirbiiningur fyrir patttoku i 79. Alpjédavinnumalapinginu.
ILO-nefndin fjalladi 4 fundum sinum fyrmi hluta ars 1992 um dagskrdrmal 79.
Alpjédavinnumélabingsins. A fundunum var farid yfir frumdrog ad alpjé3asampykkt um
varnir gegn meiri hattar idnadarslysum.
A sidari hluta 4rs 1992 vann nefndin ad samningu svara vid nokkrum spurningaskrdm
fra ILO sem stofnunin sendi adildarrikjunum. Pzr voru um: réttindi starfsfélks { hlutastorfum
og um drog ad sampykkt um varnir gegn meiri hattar idnadarslysum.

d. Félagsmalasattmali Evropu.

Umfjollun um adild Islands ad félagsmadlasattméla Evrépu er medal verkefna sem falin
hafa verid ILO-nefndinni. A é4rinu 1992 voru pad einkum brji atridi sem voru 4 dagskrd
nefndarinnar. A fyrri hluta 4rs var farid yfir athugasemdir sem sérfredinganefnd Evrépu—
radsins gerdi vid framkvaemd Islands 4 séttmdlanum 4 drunum 1988 og 1989. Athuga—
semdirnar eru birtar { skyrsiu félagsmalarddherra til Alpingis um Alpjédavinnumaélapingid
1991. Nefndinni voru einnig kynntar tilldgur um breytingar 4 sattmdlanum sem eru til
umfjollunar { nefnd 4 vegum Evrépurddsins sem er ad endurskoda dkvedi sdttmadlans. A
sidari helmingi 4rsins 1992 f6r nefndin yfir drog ad skyrslu Islands um framkvaemd 4 félags—
mdlaséttmalanum 4 drunum 1990 og 1991. Skyrslan var send Evrépuradinu { lok jantar 1993.

Athugasemdir vid framkveemd Islands & dkvedum félagsmdlasdttmdlans.

Eins og greint er frd { skyrslu félagsmdlarddherra til Alpingis um 78. Alpjéda—
vinnumadlapingid 1991 bérust islenskum stjérnvoldum { lok jandar 1992 athugasemdir sem
nefnd 6h4dra sérfradinga 4 vegum Evrépurddsins gerir vid framkvamd [slands 4 dkvaedum
félagsmaélasdttméla Evrépu 4 drunum 1988 og 1989. ILO-nefndin fjalladi um bessar
athugasemdir { tengslum vid fundi embeattismannanefndar 4 vegum Evrépurddsins sem fer
yfir skyrslu sérfredinganna. Med sampykkt békunar vid félagsmdlasdttmalann haustid 1991
breytist hlutverk embattimannanefndarinnar pannig ad henni er ni falid ad velja pau tilvik,
par sem dkvadi félagsmalasdttmalans eru brotin ad mati sérfredinganefndarinnar, og leggja
fyrir rddherranefnd rddsins ad hin sampykki sérstok tilmeli til hlutadeigandi rikisstjérnar
um tdrbztur. Adur leit embzttismannanefndin 4 pad sem hlutverk sitt ad tilka dkvadi
sdttmdlans. Sérfredinganefndin fer hins vegar afdrdttarlausara vald til ad leggja lagalegt
mat 4 framkvaemd adildarrikja sattmalans. A fundum ILO-nefndarinnar var einkum rett um
athugasemdir sérfrezdinganefndar Evrépurddsins vid 5. gr. félagsmaélasdttmaélans, um
félagafrelsi, og 6. gr. sem m.a. er um rétt til ad semja um kaup og kjor.
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Endurskodun félagsmdlasdttmdlans.

A é4rinu 1992 var fram haldid pvi verki sem hafid var 4rid 1990 pegar fundur evrépskra
félagsmalarddherra sampykkti tillogu Lalumiere, framkvaemdastjéra Evrépurddsins, um
endurskodun 4 dkvadum félagsmalasittmalans. I framhaldi af sampykkt tillogunnar var hafin
endurskodun sdttmaélans af sérstakri nefnd 4 vegum Evropurddsins. Nefndin afgreiddi 4rid
1991 drog ad békun vid félagsmadlasattmalann par sem skyrar er kvedid 4 um hlutverk
sérfredinganefndar Evrépur4dsins. [ henni er einnig kvedid skyrar 4 um verkefni nefndar
sem { eiga sati fulltriar adildarrikja sattmélans. A vettvangi ILO-nefndarinnar var 4 4rinu
1992 fyrst og fremst fjallad um drog ad békun vid sdttmdlann sem veitir heildarsamtokum
vinnumarkadarins rétt til ad k=ra framkvamd sattmalans til Evrépurddsins. Um er ad reda
svipad fyrirkomulag og nu tidkast hja Alpjédavinnumalastofnuninni. Einnig hefur ILO-
nefndin fjallad um tillogur um breytingar 4 einstékum efnisgreinum sittmaélans sem hafa
verid 4 dagskrd endurskodunamefndarinnar.

Skyrsla um framkvemd félagsmdlasdttmdlans d drunum 1990 og 1991.

Hér ad framan er pess getid ad skyrsla um framkvemd I[slands &4 dkvaedum
félagsmadlasattmdalans 4 drunum 1990 og 1991 hafi verid til umfjoliunar 4 fundum ILO-
nefndarinnar 4 sidari hluta 4rs 1992 en skyrslan var send Evrépur4dinu { lok jantar 1993. {
pessu sambandi er rétt ad geta bess ad radherranefnd Evrépurddsins sampykkti 4 fundi sinum
ad breyta til reynslu fyrirkomulagi 4 skyrslugjof um framkvemd sidttmalans. Samkvamt
21. gr. sattmdlans skal petta gert 4 tveggja 4ra fresti. Samkvaemt pvi hafa adildarrikin tekid
saman annad hvert 4r skyrslu um framkvamd allra fullgiitra 4kvaeda sattméalans. Enn fremur
hefur peim verid skipt i tvo hépa og hafa rikjahdparnir skipst 4 um ad senda Evrépurddinu
skyrslur sinar. Petta breytist bannig ad nu skal til reynslu { naestu fjégur 4r taka saman skyrsiu
4 hverju 4ri um tiltekinn fjolda greina. Adildarrikin munu { raun skila skyrslu 4 tveimur
arum um framkvamd dkvada sidttmalans. Af breytingunni leidir ad sérfredinganefndin getur
nd samtimis lagt mat 4 framkvaemd allra adildarrikjanna 4 dkvedum sdttmaélans. bad tti
ad leida til pess ad betri samanburdur fest 4 framkvemd rikjanna 4 sdttmélanum.



